
1
10月21日（木）

13:00-16:15

2

11月4日（木）

14:00-16:30

(現地滞在時間の

み)

3
11月25日（木）

13:30-16:45

4
12月16日（木）

13:30-16:45

5
1月20日（木）

13:30-16:45

6
2月20日（日）

13:30-16:45

成果発表

・課題に対する解決策を発表

＊中間発表時メンバーに加え、ゲスト参加者を検討中

このコースで目指す姿・修了後のあり方

人生100年時代において、どのような場面においてもこれまでの経験を活かして活躍することができるようになる。

事前に知っておくべき内容・学習文献等

意識改革研修を通じて自身の持つ知識・スキル・能力の棚卸しを事前に実施しておいてください。

中間フォロー②

・担当講師が進捗状況に応じてアドバイス

・解決策検討に必要な知識やスキルを担当講師からレクチャー

令和3年度生涯現役クリエイティブセンター研修シラバス

研修コースタイトル

ニューフロンティア挑戦コース

研修講師氏名

京都産業大学准教授　伊吹　勇亮

研修趣旨・受講目的

意識改革研修を経て自身のエンプロイヤビリティーについて確固たる認識を持った

方を対象に、実際に中小企業が抱えている課題を解決することを通じて、自身がこ

れまで培ってきた知識や能力が異なるシチュエーションにおいても発揮できるよう

になることを目指します。受講者(5人程度)がチームで解決策の検討に取り組みます

(研修日は講師や課題提供機関を交えての議論を中心とし、その他の時間にチームで

主体的に活動を進めていただきます)。

各日程内容　※会場は主に京都経済センターを予定

オリエンテーション

・課題解決型学習(PBL)の概要ならびに研修の進め方の説明

・受講生自己紹介、チーム分け

・課題テーマ提示(課題提供企業からのプレゼン)

企業訪問

・課題提供企業の現場訪問、現場視察ならびに担当者との意見交換

・解決に向けた方向性議論

※企業訪問先まで前後各１時間程度マイクロバスを用いて移動します。

中間フォロー①

・担当講師が進捗状況に応じてアドバイス

・解決策検討に必要な知識やスキルを担当講師からレクチャー

中間発表

・受講者、講師、課題提供企業での中間確認

伊吹 勇亮 先生


