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令和5年度 10月開講 ／ 生涯現役クリエイティブセンター 研修シラバス1 令和5年度 10月開講 ／ 生涯現役クリエイティブセンター 研修シラバス 2

京都府生涯現役クリエイティブセンター ／ 京都府リカレント教育推進機構

リカレント研修
プログラム

応募要件
・住居もしくは勤務地が京都府の方
  （今後京都府で働く、あるいは京都府内地域に貢献する意思がある方）
・参加を希望するコースの全ての回に参加可能な方※

・事前課題等にご対応いただける方※

・受講料、教材費等の負担が可能な方※

※コースによって異なります

令和5 年度

10月～
開講分

　京都府生涯現役クリエイティブセンターでは、主に
府内在住・在勤の方を対象として、スキルアップや
キャリアチェンジ、地域貢献など次のステップを見据
えた学び直しのための研修を実施します。
　今年度からは、大学等をはじめ経済団体、金融機
関、労働団体、教育機関、福祉団体、行政機関等６１団
体から成る「京都府リカレント教育推進機構」の持つ
リソースを活かした実践的な研修も提供します。

〈事前説明会のお知らせ〉 日時：令和
16：00～17：00

場所：オンライン（ZOOM）

５年９月8日（金）

右記QR（ZOOM）からご参加ください。

リカレント研修および人材開発支援
助成金について事前の説明会を実
施します。

「これまでのキャリアや自身の強みを明確にしたい」「今後のキャリアを考えたい」という方を対象に、これまでの振り返りと、これから
のキャリアを主体的に考えていくためのキャリアデザイン研修を実施します。マンダラチャートをはじめとする様々なワークを通じて
自分自身の価値観を明確にし、これからのキャリアを戦略的にデザインしていくための能力を養います。

※自社の社内研修の一環として本研修をご活用いただく場合は、
　本研修終了後、研修ご担当者様にアンケートにご協力いただきます。

専門研修2 専門研修2
※本研修のみの参加も可能です。

キャリアデザイン研修1

キャリアデザイン研修1

※申込不要

キャリア相談

自らのキャリアデザインづくりをサポートする
「キャリアデザイン研修」を提供1

府内大学、企業やNPO団体等の
多彩な講師陣による実践的な講座2

ビジネススキルだけでなく農業、医療分野など
地域課題解決のための人材育成講座3

グループワークの実施などにより受講生間の
異業種交流が活発4

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
特
長

「これまでのキャリアや自身の強みを明確にしたい」
「今後のキャリアを考えたい」という方は、積極的にご参加ください。

“学び直し”を通じて輝き続けたい方に、スキルアップから地域貢献まで、
目的に応じて多種多様なコースをご用意しています。

その他、生涯現役クリエイティブセンターでは様々な支援を行っています！

キャリアについて、国家資格を持った
キャリアカウンセラーが一緒になって
考えます。センターホームページから
の予約も受付中！

人材マッチング
月1回程度の小規模マッチング会のほか、
合同企業説明会などを開催します！
一部求人情報はセンターホームページに
も掲載しておりますのでご覧ください。

研修・セミナー
リカレント研修の他にも様々な学び直し
の機会を提供しています。
・「未来デザイン講座」
・「職場定着・活躍応援セミナー」
・無料オンデマンド学習サイト　　　　
 「オンラインセミナー」　　　　など
研修・セミナーの情
報は、センターホー
ムページにて随時、
お届けします。

／9:00-17:00（月・土曜） 9:00-19:00（火～金曜）

講師：株式会社アイシーエル■ これまでを振り返り、価値観を大切にしたキャリアデザインを考える

（申込みフォームにより、下記日程を１つ選んでお申し込みください。）

※本研修のみの参加も可能です。

１ 今のわたしができるまで
　・カードを使った価値観ワーク／・ライフラインチャートを作ってみよう／・私が大切にしている価値観の棚卸

2 キャリアデザインとは
　・キャリアデザインの基礎知識を学び、ライフロールについて考える

3 はじめようキャリアデザイン
　・マンダラチャートにチャレンジ／・価値観にあった人生を歩むための自分への約束「今日から始める行動宣言」
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経営戦略力養成コース3 社内で活躍したい方へ

転職・再就職支援コース4 転職・再就職を目指す方へ

女性活躍推進コース5 復職・正規雇用化を目指す方へ

地域・社会貢献人材育成コース6 地域・社会に貢献したい方へ

地域・社会に貢献したい方へ
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地域・社会に貢献したい方へ

農業人材育成コース8
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金融機関スクラムコース9

大学スクラムコース10

副業・兼業チャレンジコース11

経営者向け 人材確保・定着支援コース12

経営者向け 
多様な人材の確保につなげる
職場づくり元気塾コース13

ベンチャー育成コース14

DX人材育成（アドバンス）コース15

データサイエンスと行動経済学分析・活用コース16

観光経営人材育成コース17

MBA実践コース18

※詳細は生涯現役クリエイティブセンター公式ホームページをご覧ください。
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10月21日（土）
13:30~16:30

京都経済センター（予定）
対 面 型

10月25日（水）
13:30~16:30
オ ン ラ イン

講師：株式会社インソース■ ワーク・ライフ・マネーの観点から、戦略的に自らのキャリアビジョンを描く
１ 戦略的にキャリアを考える～主語は自分
　・ワーク、ライフ、お金のバランスをとる／・主体的なキャリア形成が仕事人生を充実させる／・人生100年時代、揺るがない戦略が鍵となる

2 成し遂げてきたことを考える
　・成し遂げてきたことを考える／・自分に求められる役割をあらためて考える

4 今の仕事を起点にキャリアの方向付けをする
　・自身のキャリアを「Will」「Can」「Must」で考える／・時間とともに変化する「Will」「Can」「Must」

3 世代ごとに考える

研
修
概
要

日
程
・
方
法

10月18日（水）
13:30~16:30

京都経済センター（予定）
対 面 型

10月28日（土）
13:30~16:30
オ ン ラ イン

※1,2,3,15,16のコースについては、申込者多数の場合「会社からの申込み・業務としての参加申込み」の方を優先的に受講決定します。
※申込者多数の場合は、抽選により受講者を決定します。
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令和5年度 10月開講 ／ 生涯現役クリエイティブセンター、京都府リカレント教育推進機構  研修シラバス3

同志社大学
社会学部助教

三吉 勉氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

新入社員をはじめとする若手を対象に、職場で活躍し、一人前に向けて
成長するための基本的なスタンスおよびスキルを、対面の研修を通じて
身に付けます。学術的な知識を身に付けることはもちろん、受講生同士
の交流を通じ、社内外での人間関係構築のための実務的なコミュニケー
ションスキルを養います。職場での実践力やモチベーションの向上、同年
代の人間関係を広げていきたい方は、ぜひ、ご参加ください。

求める受講生

令和5年4月以降に入社した方

■社会人の基本となるスタンス、コミュニケーションに関する知識・スキルを身に付けることができます。
■活躍できる中堅社員に成長するための「学ぶ」力を身に付けることができます。

参加者同士の交流を通じて、人間関
係を築くためのコミュニケーションス
キルを身に付けることができた。

研修をきっかけに異業種の
人との接点をもち、人間関
係が広がった。

普段同年代の人と接するこ
とが少ないので、良い機会
になりました。

新入社員のスタート時は個 の々差は
さほど大きくないですが、仕事や学
びへの心構え・スタンスの持ち方に
よってその後の成長は大きく差がつ
きます。同年代の仲間と一緒に学
び、共に成長しましょう。

定 員

15名

研修講師からのメッセージ
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12月4日（月）

12月25日（月）
14:00-17:00

1月15日（月）
14:00-17:00

1月31日（水）
14:00-17:00

2月14日（水）
14:00-17:00

3月6日（水）
14:00-17:00

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

京都経済
センター
（予定）

自らの業務のふりかえり

自らの業務のふりかえり

自らの業務のふりかえり

自らの業務のふりかえり

自らの業務のふりかえり

14:00-17:00
・オリエンテーション／・自己紹介・アイスブレイク
・社会人の心構え・スタンス①

・社会人の心構え・スタンス②
・自らの成長に向けた「学び」のあり方

・自分をマネジメントする
・職場でのコミュニケーション①

・職場でのコミュニケーション②
・職場でのコミュニケーション③  

・職場に貢献できる人材とは
・仕事の幅を広げる

・自らの成長のゴール（目指す人材像）を考える
・自己成長計画を策定する

若者定着・活躍応援コース1

リカレント研修
「若者定着・活躍応援コース」 
コミュニケーション研修

リカレント研修
「若者定着・活躍応援コース」
レジリエンス研修

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

無 料

若手社員の成長と活躍を目指す

社会人としての基本スキルを身に付けながら
異業種交流！切磋琢磨できる仲間に出会えます

定 員

15名

次世代リーダーステップアップコース2
中間リーダーとしての活躍を目指す

チームリーダーに求められる知識・スキルを身に付け、
職場での課題解決に生かすことができます
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2024年

2024年

受講生
Voice

京都産業大学
共通教育推進機構
准教授

松尾 智晶氏

一般財団法人
エン人材教育財団
理事

中本 佳伸氏

株式会社學匠
代表取締役社長

野田 勤氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

現在、また新たにチームリーダー等の任にあたる30
～40代を主な対象として、職場における自身の役割
を理解し、部下育成の意識や業務全体を俯瞰する
視野を育むとともに、リーダーに求められる知識・
スキルを養成する。

求める受講生

現在、また新たにチームリーダーとなる概ね30～40
代の方で、組織内での業務を円滑に発展的に進め
ていきたいと考えている方

自己のコミュニケーションスタイルを知り、組織内における自分の立ち位置・役割を明確化することができる。さらにリーダーシップ
に求められるキャリア理論、キャリア開発の知識を得て、組織活動を発展的に運営し成果につなげるスキルを習得する

企業内の次世代リーダーは、事業推進と組織開発・マネジメント、そしてご自身
のキャリアについても考える機会が増えてきます。あらためてご自身と組織のあ
り方を見直し、今後のさらなるご活躍を支えるスキルアッププログラムです。

研修講師からのメッセージ

1月17日（水）

1月24日（水）
14:00-17:00

1月31日（水）
14:00-17:00

2月14日（水）
14:00-17:00

2月21日（水）
14:00-17:00

2月28日（水）
14:00-17:00

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

京都経済
センター
（予定）

14:00-17:00

事前に受講しておきたい
オンラインセミナー
コンテンツ

中堅・中間管理職の
「 仕事力」を伸ばす
科学と技術

（基礎） （実践）（初級） （実践）

問題解決能力の向上 部下育成に向けた
リーダーシップの発揮

オリエンテーション
・研修の目標設定、コミュニケーション基礎理解
・チームビルディングワーク

講師：松尾氏、中本氏、野田氏

組織と自分の現在、将来を描く
・自社とリーダーとしての自分のイメージ、現在と将来
・自己認識と他者からみた自分のギャップを知る

講師：中本氏

リーダーの視点で職場の課題解決を検討する①
・キャリア理論とキャリア開発に関する講義
・職場の課題抽出ワーク

講師：松尾氏

リーダーの視点で職場の課題解決を検討する②
・グループディスカッション
・ワールドカフェ方式による課題解決プロセス体験

講師：松尾氏、中本氏、野田氏

学びの成果を実践につなげる
・今後の実践の方針の明確化
・リーダーとしての今後のアクション発表

講師：松尾氏、中本氏、野田氏

集団行動・コミュニケーションにおける
自己と他者の傾向を知る
・体験学習型ビジネスゲーム

講師：野田氏

受講目的を明確化する

職場の課題を焦点化する

職場のコミュニケーション
状況、チームビルディング
について見直す

自社の強み、将来像につい
て考える

今後の具体的なアクション
を想定する

『ゆるい職場』（古屋星斗 著／
中公新書ラクレ）を読み、配布
されたワークシートに記入する
■上記テキストについて、事前購入
をお願いいたします。

無料
※テキスト代は、
別途必要
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同志社大学
社会学部助教

三吉 勉氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

新入社員をはじめとする若手を対象に、職場で活躍し、一人前に向けて
成長するための基本的なスタンスおよびスキルを、対面の研修を通じて
身に付けます。学術的な知識を身に付けることはもちろん、受講生同士
の交流を通じ、社内外での人間関係構築のための実務的なコミュニケー
ションスキルを養います。職場での実践力やモチベーションの向上、同年
代の人間関係を広げていきたい方は、ぜひ、ご参加ください。

求める受講生

令和5年4月以降に入社した方

■社会人の基本となるスタンス、コミュニケーションに関する知識・スキルを身に付けることができます。
■活躍できる中堅社員に成長するための「学ぶ」力を身に付けることができます。

参加者同士の交流を通じて、人間関
係を築くためのコミュニケーションス
キルを身に付けることができた。

研修をきっかけに異業種の
人との接点をもち、人間関
係が広がった。

普段同年代の人と接するこ
とが少ないので、良い機会
になりました。

新入社員のスタート時は個 の々差は
さほど大きくないですが、仕事や学
びへの心構え・スタンスの持ち方に
よってその後の成長は大きく差がつ
きます。同年代の仲間と一緒に学
び、共に成長しましょう。

定 員

15名

研修講師からのメッセージ
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12月4日（月）

12月25日（月）
14:00-17:00

1月15日（月）
14:00-17:00

1月31日（水）
14:00-17:00

2月14日（水）
14:00-17:00

3月6日（水）
14:00-17:00

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

京都経済
センター
（予定）

自らの業務のふりかえり

自らの業務のふりかえり

自らの業務のふりかえり

自らの業務のふりかえり

自らの業務のふりかえり

14:00-17:00
・オリエンテーション／・自己紹介・アイスブレイク
・社会人の心構え・スタンス①

・社会人の心構え・スタンス②
・自らの成長に向けた「学び」のあり方

・自分をマネジメントする
・職場でのコミュニケーション①

・職場でのコミュニケーション②
・職場でのコミュニケーション③  

・職場に貢献できる人材とは
・仕事の幅を広げる

・自らの成長のゴール（目指す人材像）を考える
・自己成長計画を策定する

若者定着・活躍応援コース1

リカレント研修
「若者定着・活躍応援コース」 
コミュニケーション研修

リカレント研修
「若者定着・活躍応援コース」
レジリエンス研修

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

無 料

若手社員の成長と活躍を目指す

社会人としての基本スキルを身に付けながら
異業種交流！切磋琢磨できる仲間に出会えます

定 員

15名

次世代リーダーステップアップコース2
中間リーダーとしての活躍を目指す

チームリーダーに求められる知識・スキルを身に付け、
職場での課題解決に生かすことができます
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2024年

2024年

受講生
Voice

京都産業大学
共通教育推進機構
准教授

松尾 智晶氏

一般財団法人
エン人材教育財団
理事

中本 佳伸氏

株式会社學匠
代表取締役社長

野田 勤氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

現在、また新たにチームリーダー等の任にあたる30
～40代を主な対象として、職場における自身の役割
を理解し、部下育成の意識や業務全体を俯瞰する
視野を育むとともに、リーダーに求められる知識・
スキルを養成する。

求める受講生

現在、また新たにチームリーダーとなる概ね30～40
代の方で、組織内での業務を円滑に発展的に進め
ていきたいと考えている方

自己のコミュニケーションスタイルを知り、組織内における自分の立ち位置・役割を明確化することができる。さらにリーダーシップ
に求められるキャリア理論、キャリア開発の知識を得て、組織活動を発展的に運営し成果につなげるスキルを習得する

企業内の次世代リーダーは、事業推進と組織開発・マネジメント、そしてご自身
のキャリアについても考える機会が増えてきます。あらためてご自身と組織のあ
り方を見直し、今後のさらなるご活躍を支えるスキルアッププログラムです。

研修講師からのメッセージ

1月17日（水）

1月24日（水）
14:00-17:00

1月31日（水）
14:00-17:00

2月14日（水）
14:00-17:00

2月21日（水）
14:00-17:00

2月28日（水）
14:00-17:00

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

京都経済
センター
（予定）

14:00-17:00

事前に受講しておきたい
オンラインセミナー
コンテンツ

中堅・中間管理職の
「 仕事力」を伸ばす
科学と技術

（基礎） （実践）（初級） （実践）

問題解決能力の向上 部下育成に向けた
リーダーシップの発揮

オリエンテーション
・研修の目標設定、コミュニケーション基礎理解
・チームビルディングワーク

講師：松尾氏、中本氏、野田氏

組織と自分の現在、将来を描く
・自社とリーダーとしての自分のイメージ、現在と将来
・自己認識と他者からみた自分のギャップを知る

講師：中本氏

リーダーの視点で職場の課題解決を検討する①
・キャリア理論とキャリア開発に関する講義
・職場の課題抽出ワーク

講師：松尾氏

リーダーの視点で職場の課題解決を検討する②
・グループディスカッション
・ワールドカフェ方式による課題解決プロセス体験

講師：松尾氏、中本氏、野田氏

学びの成果を実践につなげる
・今後の実践の方針の明確化
・リーダーとしての今後のアクション発表

講師：松尾氏、中本氏、野田氏

集団行動・コミュニケーションにおける
自己と他者の傾向を知る
・体験学習型ビジネスゲーム

講師：野田氏

受講目的を明確化する

職場の課題を焦点化する

職場のコミュニケーション
状況、チームビルディング
について見直す

自社の強み、将来像につい
て考える

今後の具体的なアクション
を想定する

『ゆるい職場』（古屋星斗 著／
中公新書ラクレ）を読み、配布
されたワークシートに記入する
■上記テキストについて、事前購入
をお願いいたします。

無料
※テキスト代は、
別途必要
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同志社大学
経済学部教授

竹廣 良司氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

本研修では、経営環境や雇用環境が大きく変化する時代にあって、自社が環境に
適応し、さらに発展するためにはどのような視点や戦略が求められるのかについ
て考えます。経営経済学などの学術的な知見と参加者の企業における経験の
双方を融合し、経済の変化や現状を踏まえ、環境が変化を遂げる中での今後の
経営戦略の向上に資する気づきを得ていただくことを目的とします。

求める受講生

自社や自社を取り巻く環境を俯瞰的に捉え、将来会社の中核的な人材として活躍
することを目指す方、積極的にディスカッションや課題等に取組める方

自社の内外の環境変化やその要因を見定めることのできる力、自社の特徴を活かしながら変化に適応するための方策を
考えられる柔軟な思考力が育まれます。

経済や社会の変化が企業の
経営にもたらす影響はさまざ
まです。変化をどのように捉
え、対応すべきなのか、問題
意識を共有しながら考えてい
きましょう。

定 員

15名

研修講師からのメッセージ
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10月19日（木）

11月2日（木）
14:00-17:30

11月16日（木）
14:00-17:30

12月21日（木）
14:00-17:30

1月18日（木）
14:00-17:30

2月15日（木）
14:00-17:30

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

14:00-17:30

経営戦略力養成コース3

管理者のための
問題解決力向上

誰でもわかる
財務諸表の
見方・読み方

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

無 料

自社内でのスキルアップを目指す

受講者のみなさんで頻繁にディスカッションしますので、
知識を身につけるだけでなく異業種交流のきっかけづくりにもなります

定 員

15名

転職・再就職支援コース4 無料

新たな環境での活躍を目指す
京都企業就職応援
プログラム

大学講師と、キャリア支援をのべ6,000人以上実施してきた実務分野の専門家のタッグによる
講義やワーク、カウンセリング、企業面接会により受講生のニーズに合ったキャリア形成をサポート       

京
都
府
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
推
進
機
構

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
・
リ
ス
キ
リ
ン
グ

転
職
支
援

復
職
・
正
規
雇
用
化

地
域
・
社
会
貢
献

京
都
府
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
推
進
機
構

令和5年度 10月開講 ／ 生涯現役クリエイティブセンター、京都府リカレント教育推進機構  研修シラバス 6

2024年

同志社大学
政策学部
准教授

田中 秀樹氏

株式会社ビズリーチ
キャリア支援室
室長

川田 昇氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

本研修では、転職が当たり前の時代になる中、転職や能力開
発・キャリア形成について改めて考え、学術的な視点と実務
的な視点の両面から自身に適した仕事について学びます。
自身のスキルやこれまでの経験をこれまでと違う環境で発揮
するため、講義だけでなく、センターのキャリアカウンセラー
による個別コンサルティングも交えながら、最終的には自ら
が望む企業とのマッチングに繋げて行きます。

求める受講生

これまでの経験やスキル、資格等を活かして、京都企業への
転職・再就職を考えている方

自身のキャリア観を（客観的に）把握して、キャリア戦略を考えることができるようになる。
キャリアに関する学術的知見を身につけ、将来に向けて自身のキャリアプランを描けるようになる。
具体的なアクションを想起でき、必要に応じて行動に移すことができるようになる。

キャリアとは、自身の人生における轍（わだち）や将来に向けた人生
構築に他なりません。この講座を受けて、皆さんが自身のキャリア
（観）に向き合い、より豊かな職業人生を送られることを期待します。

研修講師からのメッセージ

11月13日（月）

11月20日（月）
18:30-20:30

11月27日（月）
18:30-20:30

12月4日（月）
18:30-20:30

1２月中旬
（予定）

日　程 会　場事 前 課 題概　要

京都経済
センター
（予定）

18:30-20:30

転職とキャリア
・「転職」と「キャリア」をどう捉えるべきかについて考える
・自分の「キャリア観」「仕事観」を判明させる（ディスカッション）

キャリアと心理、キャリア戦略
・キャリアに関する心理、キャリア戦略について考える

個別企業マッチング会
・自らが希望し、実際に採用を検討している企業との説明会、面談を実施
・「休日多」「残業少」「給与高」等の条件を満たす京都企業を厳選

※日程の詳細については受講申込みの前にお電話、メール、HPでご確認ください。

人生の選択を
考えるとき  

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

講師：田中准教授

講師：田中准教授

転職・キャリアに関する実践的な講義
・現在の転職市場の動向をデータベースから知る
・転職活動前、活動に必要な行動を知る

講師：川田氏

講師：川田氏転職・キャリアに関する実践の準備（ワーク）
・自らの転職活動前、活動中に必要な行動の言語化を行う
（自己分析、職務経歴書の作成、面接に臨むにあたっての心構え）
・マッチング会に向けて出来ること

弱みが強みにかわる、だから強みを
どう生かすかがわかった。他社の悩
みも共有できた。（50代・管理職）

会社をよりよくできるよう視
覚化し行動を考えられるよう
になった。（30代・小売業）

経営は経営者が考える物だと思い込ん
でいましたが、自分達でも考える事が必
要だと気付きました。（40代・接客業）

受講生
Voice

オリエンテーション
・環境変化と適応
・ワークショップ：企業を取り巻く環境変化

環境変化の要因と影響
・変化はなぜ起こるのか、その要因を考え、変化による影響について検討する
・ワークショップ：環境変化が企業や労働者にもたらす影響

競争と協調
・市場の特徴と自社と他社との関係
・ワークショップ：自社の特徴や強みをもとに他社との関係を考える

企業の特徴・目標とリソース
・雇用を例として企業の特徴や目標に沿ったリソースについて考える
・ワークショップ：自社の特徴を活かすためのリソース

企業のガバナンスと意思決定
・企業にとっての利害関係を考える
・ワークショップ：自社は戦略をどのように選んでいるか

成果発表
・自社の強みや特徴を明確化し、環境変化に対して求められる適応についてプランを発表する
・適応プランにおいて、自身はどのような役割を果たせるのか

これまでに起こった自社の大き
な経営方針の転換や戦略の変
化について調べる

①自身が考える理想的な「転職（の在り
方）」、理想的な「キャリア（の在り方）」に
ついてまとめてくる。

②自身の今後10年のキャリアプランを
イメージして言語化してくる。

どのような環境変化が自社の
目標や戦略に影響を与えたか
調べる

自社の特徴や強み、競合他社
との関係について調べる

自社の雇用の特徴（雇用形態、
スキルなど）について調べる

自社のステークホルダー（利害
関係者）について調べる

自社のポジションやリソースの
強みについて明らかにし、環境
変化に対する対応の可能性に
ついて考え発表準備を行う

京都経済
センター
（予定）

（　　　　 ）

講義中に案内します

講義中に案内します

講義中に案内します
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同志社大学
経済学部教授

竹廣 良司氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

本研修では、経営環境や雇用環境が大きく変化する時代にあって、自社が環境に
適応し、さらに発展するためにはどのような視点や戦略が求められるのかについ
て考えます。経営経済学などの学術的な知見と参加者の企業における経験の
双方を融合し、経済の変化や現状を踏まえ、環境が変化を遂げる中での今後の
経営戦略の向上に資する気づきを得ていただくことを目的とします。

求める受講生

自社や自社を取り巻く環境を俯瞰的に捉え、将来会社の中核的な人材として活躍
することを目指す方、積極的にディスカッションや課題等に取組める方

自社の内外の環境変化やその要因を見定めることのできる力、自社の特徴を活かしながら変化に適応するための方策を
考えられる柔軟な思考力が育まれます。

経済や社会の変化が企業の
経営にもたらす影響はさまざ
まです。変化をどのように捉
え、対応すべきなのか、問題
意識を共有しながら考えてい
きましょう。

定 員

15名

研修講師からのメッセージ
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10月19日（木）

11月2日（木）
14:00-17:30

11月16日（木）
14:00-17:30

12月21日（木）
14:00-17:30

1月18日（木）
14:00-17:30

2月15日（木）
14:00-17:30

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

14:00-17:30

経営戦略力養成コース3

管理者のための
問題解決力向上

誰でもわかる
財務諸表の
見方・読み方

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

無 料

自社内でのスキルアップを目指す

受講者のみなさんで頻繁にディスカッションしますので、
知識を身につけるだけでなく異業種交流のきっかけづくりにもなります

定 員

15名

転職・再就職支援コース4 無料

新たな環境での活躍を目指す
京都企業就職応援
プログラム

大学講師と、キャリア支援をのべ6,000人以上実施してきた実務分野の専門家のタッグによる
講義やワーク、カウンセリング、企業面接会により受講生のニーズに合ったキャリア形成をサポート       
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2024年

同志社大学
政策学部
准教授

田中 秀樹氏

株式会社ビズリーチ
キャリア支援室
室長

川田 昇氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

本研修では、転職が当たり前の時代になる中、転職や能力開
発・キャリア形成について改めて考え、学術的な視点と実務
的な視点の両面から自身に適した仕事について学びます。
自身のスキルやこれまでの経験をこれまでと違う環境で発揮
するため、講義だけでなく、センターのキャリアカウンセラー
による個別コンサルティングも交えながら、最終的には自ら
が望む企業とのマッチングに繋げて行きます。

求める受講生

これまでの経験やスキル、資格等を活かして、京都企業への
転職・再就職を考えている方

自身のキャリア観を（客観的に）把握して、キャリア戦略を考えることができるようになる。
キャリアに関する学術的知見を身につけ、将来に向けて自身のキャリアプランを描けるようになる。
具体的なアクションを想起でき、必要に応じて行動に移すことができるようになる。

キャリアとは、自身の人生における轍（わだち）や将来に向けた人生
構築に他なりません。この講座を受けて、皆さんが自身のキャリア
（観）に向き合い、より豊かな職業人生を送られることを期待します。

研修講師からのメッセージ

11月13日（月）

11月20日（月）
18:30-20:30

11月27日（月）
18:30-20:30

12月4日（月）
18:30-20:30

1２月中旬
（予定）

日　程 会　場事 前 課 題概　要

京都経済
センター
（予定）

18:30-20:30

転職とキャリア
・「転職」と「キャリア」をどう捉えるべきかについて考える
・自分の「キャリア観」「仕事観」を判明させる（ディスカッション）

キャリアと心理、キャリア戦略
・キャリアに関する心理、キャリア戦略について考える

個別企業マッチング会
・自らが希望し、実際に採用を検討している企業との説明会、面談を実施
・「休日多」「残業少」「給与高」等の条件を満たす京都企業を厳選

※日程の詳細については受講申込みの前にお電話、メール、HPでご確認ください。

人生の選択を
考えるとき  

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

講師：田中准教授

講師：田中准教授

転職・キャリアに関する実践的な講義
・現在の転職市場の動向をデータベースから知る
・転職活動前、活動に必要な行動を知る

講師：川田氏

講師：川田氏転職・キャリアに関する実践の準備（ワーク）
・自らの転職活動前、活動中に必要な行動の言語化を行う
（自己分析、職務経歴書の作成、面接に臨むにあたっての心構え）
・マッチング会に向けて出来ること

弱みが強みにかわる、だから強みを
どう生かすかがわかった。他社の悩
みも共有できた。（50代・管理職）

会社をよりよくできるよう視
覚化し行動を考えられるよう
になった。（30代・小売業）

経営は経営者が考える物だと思い込ん
でいましたが、自分達でも考える事が必
要だと気付きました。（40代・接客業）

受講生
Voice

オリエンテーション
・環境変化と適応
・ワークショップ：企業を取り巻く環境変化

環境変化の要因と影響
・変化はなぜ起こるのか、その要因を考え、変化による影響について検討する
・ワークショップ：環境変化が企業や労働者にもたらす影響

競争と協調
・市場の特徴と自社と他社との関係
・ワークショップ：自社の特徴や強みをもとに他社との関係を考える

企業の特徴・目標とリソース
・雇用を例として企業の特徴や目標に沿ったリソースについて考える
・ワークショップ：自社の特徴を活かすためのリソース

企業のガバナンスと意思決定
・企業にとっての利害関係を考える
・ワークショップ：自社は戦略をどのように選んでいるか

成果発表
・自社の強みや特徴を明確化し、環境変化に対して求められる適応についてプランを発表する
・適応プランにおいて、自身はどのような役割を果たせるのか

これまでに起こった自社の大き
な経営方針の転換や戦略の変
化について調べる

①自身が考える理想的な「転職（の在り
方）」、理想的な「キャリア（の在り方）」に
ついてまとめてくる。

②自身の今後10年のキャリアプランを
イメージして言語化してくる。

どのような環境変化が自社の
目標や戦略に影響を与えたか
調べる

自社の特徴や強み、競合他社
との関係について調べる

自社の雇用の特徴（雇用形態、
スキルなど）について調べる

自社のステークホルダー（利害
関係者）について調べる

自社のポジションやリソースの
強みについて明らかにし、環境
変化に対する対応の可能性に
ついて考え発表準備を行う

京都経済
センター
（予定）

（　　　　 ）

講義中に案内します

講義中に案内します

講義中に案内します
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立命館大学
スポーツ健康科学部
教授

山浦 一保氏

株式会社ＭＡＰ

前川 佳輝氏

他２名

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

女性には、妊娠・出産・育児・介護などキャリア形成に大きな影響を
与えるものが多数存在します。これらのライフイベントを考慮した
キャリア形成について、労働に対する考え方や実践的なスキルを
学んでいただき、自分らしい働き方の確立を後押しいたします。
講座前半においては、ノンテクニカル／マネジメントの基礎について
学ぶとともに、後半では、デジタル化が進む中で企業で求められる
DXやITに関する素養を持ったデジタル人材を育成するため、国家
資格である基本情報技術者試験の合格を目指します。

求める受講生

これから正規雇用等キャリアアップを考えている方、DXやITを活用
したサービス、製品、システム及びソフトウェアを作る人材に必要
な基本的知識・技能を身に付けたい方

・多様性の社会の中で、個人の幸せ（well-being）やキャリア形成の考え方についての情報を得ることができます。
・チームづくりの基礎、チームにおける効果的なリーダーシップの条件について、実践的な知識を得ることができます。
・IT知識、システム構築・運用、ネットワーク、セキュリティ、問題解決力、コミュニケーション能力など幅広い領域を学びます。
・プログラミングやデータベース、ネットワーク設計、セキュリティ対策などの実践的なスキルを身につけ、情報処理技術に関する深い理解を得ることができます。

定 員

15名

山浦氏：自分の力量を活かし、幸せな
人生を支えてくれるのは繋がりです。
よりよい繋がりに向けて、心理学の
知恵を借りながら皆さんと一緒に
学びたいと思います。
前川氏：当コースは、幅広い世代の
女性がITスキルを身につけ、キャリ
アアップや社会での活躍を目指す
場として、充実した内容とサポート
体制で皆さんをお迎えいたします。
自分の可能性を広げ、素晴らしい
成果を共に手にしましょう！
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女性活躍推進コース5

デジタル
人材養成講座

事前に受講しておきたい
オンラインセミナー
コンテンツ

無 料
自分らしい働き方での活躍を目指す

定 員

15名

地域・社会貢献人材育成コース6 無料

新たな環境での活躍を目指す

講義だけではなく、現場体験を通じた実践的な学びの機会があります
また、講義では受講者による発表やディスカッションの時間を設けるなど、
受講生同士の相互理解や仲間づくりも重視します
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大谷大学
社会学部
准教授

赤澤 清孝氏

社会福祉法人
京都府社会福祉協議会
事務局長

武田 知記氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

本研修では、身近なボランティア活動や地域
活動の現場体験を通じて地域・社会の課題解
決や活性化のために必要な経験・マインドを
理解し、地域・社会の課題解決や活性化の
一翼を担う人材を育成します。

求める受講生

ボランティア等社会貢献活動に関心があり、
積極的にコミュニケーションを取り、他者と協力
しながら活動に取り組める方

受講後の地域・社会貢献活動への参加を見据え、地域で展開される多様な活動を知り、具体的に活動を始めるための方法
や役割を学びます。また活動に参加するだけではなく、自ら活動や団体を立ち上げていくために必要な地域や考え方のヒン
トも得ることができます。

「地域活動、社会貢献活動に
興味はあるけどなかなか一歩
踏み出せない」、「地域でどん
な活動が行われているのか知
りたい」など、活動初心者に向
けた講座です。自分のライフス
タイルに合った活動や団体を
見つけてください。

研修講師からのメッセージ研修講師からのメッセージ

10月16日（月）

10月23日（月）
14:00-16:00

12月11日（月）
14:00-16:00

12月18日（月）
14:00-16:00

日程未定

日　程 会　場事 前 課 題概　要

京都経済
センター
（予定）

未定
（開講までに
お知らせします）

京都経済
センター
（予定）

14:00-16:00

現代の地域課題、社会問題について学ぶ
今、地域や社会にどのような問題があるのかを理解し、
市民、住民として何ができるのかを考えます

地域・社会貢献活動への参加の心得を学ぶ
地域活動、社会貢献活動の魅力や、始めるにあたって知っておいたほうが良いこと、
楽しく続けるコツなどについて活動事例をもとに考えます

現場体験
地域活動団体での活動体験（半日程度）により現場での実践を学びます
（候補団体から１つ以上選択し参加してください）

現場体験の成果を分かち合う
受講者のみなさんが現場体験でどのようなことに取り組んだのか、体験を通じて
感じたことや考えたことをそれぞれ発表し、成果を分かち合います

これからの活動の方向性を形にする
これまでの自身の経験やスキルを振り返り、自分が活動したい地域・社会貢献活動を具体化します。
ボランティア活動等に参加したいとき、自分で活動を始めたいときの相談窓口や身近に参加できる
取組みについても情報提供します

※日程の詳細については受講申込みの前にお電話、メール、HPでご確認ください。

現場で実際に活躍されている方のお話
は実践的でありがたかったです。翌日早
速現場へ出向きました。（60代・専門職）

視野が広がり、今後の活動
に繋げることができました。
（50代・事務職）

地域・社会貢献について多
くを知ることができました。
（40代・事務職）

受講生
Voice

気になっていた分野の講義を受講でき、講義で紹介された事例に
ついて、そこから自分でも調べて利用してみようと思えました。

受講生
Voice

現場体験での活動記

録を作成してください。

10月17日（火）

10月24日（火）
13:00-15:00

各回10:00～15:00
(12:00～13:00休憩)

毎月開催

日　程

■第一部　［女性のキャリア形成について学ぶ］
会　場概　要

オンライン
※

オンライン
※

13:00-15:00

自分の価値観からみえてくる多様性と理解
・グループワーク（オンラインでできるワークを楽しんでいただきます）
・グループワークを通して、自分自身や他者の幸せ（well-being）を高めるための方法について考えます

日　程

■第二部　［デジタルスキルを学び、国家資格取得を目指す］

就 職 支 援を
ご希望の方へ

会　場概　要

基本情報技術者試験合格に向けた講座

「企業説明会、マッチング交流会」

・プログラミング言語やデータ構造、
  アルゴリズムなどの基本的な理論の理解
・情報処理技術に関する幅広い知識と理解

共催：京都府テレワーク推進センター

・試験については各自でお申込みください

チームのトリセツ～関係性のマネジメント～
・チームで円滑に、効率的に、そしてエンゲージメント高く活動するために必要な用件について情報提供します
・簡単なワークを含める予定です

※グループワーク等を実施しますので、カメラ・マイクをオンにしてご受講お願いします。

11月

2024年

〈全18回〉

2(木)、7(火)、9(木)、
14(火)、16(木)、21(火)、
28(火)、30(木)

12月 5(火)、7(木)、12(火)、
14(木)、19(火)、21(木)、
26(火)

1月 9(火)、11(木)、16(火)

事 前 課 題

■以下のテキストを使用しますので、事前
購入をお願いいたします。

『イメージ＆クレバー方式でよくわかる
栢木先生の基本情報技術者教室　
令和5年度』（栢木 厚著／技術評論社）

・実施講義の予習復習
・過去問題の実施
・単語帳暗記
等について適宜出題予定

京都府テレワーク推進センターでは、デジタルスキルを活かした仕事を探している方と、デジ
タル人材を必要とする企業をつなぐサポートをしております。求職中の方、これから転職を
考えている方はぜひご参加ください。※詳しくは、「京デジぷらっと」をご確認ください。

キャリア形成に関する学習×デジタル分野の
国家資格取得に向けた学習×就職支援により、今後の活躍を後押しします

※テキスト代は、
別途必要

講師：山浦教授

講師：前川氏　他2名

立命館大学
提供講座
－共 催－
京都府テレワーク
推進センター
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立命館大学
スポーツ健康科学部
教授

山浦 一保氏

株式会社ＭＡＰ

前川 佳輝氏

他２名

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

女性には、妊娠・出産・育児・介護などキャリア形成に大きな影響を
与えるものが多数存在します。これらのライフイベントを考慮した
キャリア形成について、労働に対する考え方や実践的なスキルを
学んでいただき、自分らしい働き方の確立を後押しいたします。
講座前半においては、ノンテクニカル／マネジメントの基礎について
学ぶとともに、後半では、デジタル化が進む中で企業で求められる
DXやITに関する素養を持ったデジタル人材を育成するため、国家
資格である基本情報技術者試験の合格を目指します。

求める受講生

これから正規雇用等キャリアアップを考えている方、DXやITを活用
したサービス、製品、システム及びソフトウェアを作る人材に必要
な基本的知識・技能を身に付けたい方

・多様性の社会の中で、個人の幸せ（well-being）やキャリア形成の考え方についての情報を得ることができます。
・チームづくりの基礎、チームにおける効果的なリーダーシップの条件について、実践的な知識を得ることができます。
・IT知識、システム構築・運用、ネットワーク、セキュリティ、問題解決力、コミュニケーション能力など幅広い領域を学びます。
・プログラミングやデータベース、ネットワーク設計、セキュリティ対策などの実践的なスキルを身につけ、情報処理技術に関する深い理解を得ることができます。

定 員

15名

山浦氏：自分の力量を活かし、幸せな
人生を支えてくれるのは繋がりです。
よりよい繋がりに向けて、心理学の
知恵を借りながら皆さんと一緒に
学びたいと思います。
前川氏：当コースは、幅広い世代の
女性がITスキルを身につけ、キャリ
アアップや社会での活躍を目指す
場として、充実した内容とサポート
体制で皆さんをお迎えいたします。
自分の可能性を広げ、素晴らしい
成果を共に手にしましょう！
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化
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域
・
社
会
貢
献

女性活躍推進コース5

デジタル
人材養成講座

事前に受講しておきたい
オンラインセミナー
コンテンツ

無 料
自分らしい働き方での活躍を目指す

定 員

15名

地域・社会貢献人材育成コース6 無料

新たな環境での活躍を目指す

講義だけではなく、現場体験を通じた実践的な学びの機会があります
また、講義では受講者による発表やディスカッションの時間を設けるなど、
受講生同士の相互理解や仲間づくりも重視します

京
都
府
リ
カ
レ
ン
ト
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育
推
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機
構
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大谷大学
社会学部
准教授

赤澤 清孝氏

社会福祉法人
京都府社会福祉協議会
事務局長

武田 知記氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

本研修では、身近なボランティア活動や地域
活動の現場体験を通じて地域・社会の課題解
決や活性化のために必要な経験・マインドを
理解し、地域・社会の課題解決や活性化の
一翼を担う人材を育成します。

求める受講生

ボランティア等社会貢献活動に関心があり、
積極的にコミュニケーションを取り、他者と協力
しながら活動に取り組める方

受講後の地域・社会貢献活動への参加を見据え、地域で展開される多様な活動を知り、具体的に活動を始めるための方法
や役割を学びます。また活動に参加するだけではなく、自ら活動や団体を立ち上げていくために必要な地域や考え方のヒン
トも得ることができます。

「地域活動、社会貢献活動に
興味はあるけどなかなか一歩
踏み出せない」、「地域でどん
な活動が行われているのか知
りたい」など、活動初心者に向
けた講座です。自分のライフス
タイルに合った活動や団体を
見つけてください。

研修講師からのメッセージ研修講師からのメッセージ

10月16日（月）

10月23日（月）
14:00-16:00

12月11日（月）
14:00-16:00

12月18日（月）
14:00-16:00

日程未定

日　程 会　場事 前 課 題概　要

京都経済
センター
（予定）

未定
（開講までに
お知らせします）

京都経済
センター
（予定）

14:00-16:00

現代の地域課題、社会問題について学ぶ
今、地域や社会にどのような問題があるのかを理解し、
市民、住民として何ができるのかを考えます

地域・社会貢献活動への参加の心得を学ぶ
地域活動、社会貢献活動の魅力や、始めるにあたって知っておいたほうが良いこと、
楽しく続けるコツなどについて活動事例をもとに考えます

現場体験
地域活動団体での活動体験（半日程度）により現場での実践を学びます
（候補団体から１つ以上選択し参加してください）

現場体験の成果を分かち合う
受講者のみなさんが現場体験でどのようなことに取り組んだのか、体験を通じて
感じたことや考えたことをそれぞれ発表し、成果を分かち合います

これからの活動の方向性を形にする
これまでの自身の経験やスキルを振り返り、自分が活動したい地域・社会貢献活動を具体化します。
ボランティア活動等に参加したいとき、自分で活動を始めたいときの相談窓口や身近に参加できる
取組みについても情報提供します

※日程の詳細については受講申込みの前にお電話、メール、HPでご確認ください。

現場で実際に活躍されている方のお話
は実践的でありがたかったです。翌日早
速現場へ出向きました。（60代・専門職）

視野が広がり、今後の活動
に繋げることができました。
（50代・事務職）

地域・社会貢献について多
くを知ることができました。
（40代・事務職）

受講生
Voice

気になっていた分野の講義を受講でき、講義で紹介された事例に
ついて、そこから自分でも調べて利用してみようと思えました。

受講生
Voice

現場体験での活動記

録を作成してください。

10月17日（火）

10月24日（火）
13:00-15:00

各回10:00～15:00
(12:00～13:00休憩)

毎月開催

日　程

■第一部　［女性のキャリア形成について学ぶ］
会　場概　要

オンライン
※

オンライン
※

13:00-15:00

自分の価値観からみえてくる多様性と理解
・グループワーク（オンラインでできるワークを楽しんでいただきます）
・グループワークを通して、自分自身や他者の幸せ（well-being）を高めるための方法について考えます

日　程

■第二部　［デジタルスキルを学び、国家資格取得を目指す］

就 職 支 援を
ご希望の方へ

会　場概　要

基本情報技術者試験合格に向けた講座

「企業説明会、マッチング交流会」

・プログラミング言語やデータ構造、
  アルゴリズムなどの基本的な理論の理解
・情報処理技術に関する幅広い知識と理解

共催：京都府テレワーク推進センター

・試験については各自でお申込みください

チームのトリセツ～関係性のマネジメント～
・チームで円滑に、効率的に、そしてエンゲージメント高く活動するために必要な用件について情報提供します
・簡単なワークを含める予定です

※グループワーク等を実施しますので、カメラ・マイクをオンにしてご受講お願いします。

11月

2024年

〈全18回〉

2(木)、7(火)、9(木)、
14(火)、16(木)、21(火)、
28(火)、30(木)

12月 5(火)、7(木)、12(火)、
14(木)、19(火)、21(木)、
26(火)

1月 9(火)、11(木)、16(火)

事 前 課 題

■以下のテキストを使用しますので、事前
購入をお願いいたします。

『イメージ＆クレバー方式でよくわかる
栢木先生の基本情報技術者教室　
令和5年度』（栢木 厚著／技術評論社）

・実施講義の予習復習
・過去問題の実施
・単語帳暗記
等について適宜出題予定

京都府テレワーク推進センターでは、デジタルスキルを活かした仕事を探している方と、デジ
タル人材を必要とする企業をつなぐサポートをしております。求職中の方、これから転職を
考えている方はぜひご参加ください。※詳しくは、「京デジぷらっと」をご確認ください。

キャリア形成に関する学習×デジタル分野の
国家資格取得に向けた学習×就職支援により、今後の活躍を後押しします

※テキスト代は、
別途必要

講師：山浦教授

講師：前川氏　他2名

立命館大学
提供講座
－共 催－
京都府テレワーク
推進センター
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7 農業人材育成コース8
無料

農業分野での活躍を目指す

農業者や金融機関の融資担当者等から、
農業経営についての考え方や基本的な知識を学ぶことができます
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PureField
代表

清野 健太郎氏

京都桂病院
看護部長・
感染管理認定看護師

谷口 文代氏 阿形 奈津子氏

京都きづ川病院
副院長
看護部長

他、京都私立病院協会加盟病院看護部長

小河 陽子氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

看護補助者は、医師・看護師と患者さん
を結ぶ重要なパイプラインとしての役割を
担う仕事です。
医療現場に興味のある方が、具体的で現
場に役立つプログラムを通じて、医療の
現場を理解し、医療従事者（看護補助者）
としてご活躍いただくためのコースです。

求める受講生

医療チームの一員として病院への従事を
目指している方
※資格は不要です。

医療・看護の現場でチームの一員として働くために必要な知識・技術の習得が見込まれます。

メディワークセンターは京都府下のほとん
どの私立病院が加盟している京都私立病院
協会が運営する無料職業紹介事業所です。
会員施設等の求人が数多くあります。 

習得したプログラム内容にある知識・技術を基礎として、看護補助者として病院への
就業を果たし、医療チームの一員として活躍をしていただくことを期待しています。  

定 員

15名

研修講師からのメッセージ

10月27日（金）

11月2日（木）
13:30-16:30

11月10日（金）
13:30-16:30

11月22日（水）
13:30-16:30

日程未定

日　程 会　場概　要

京都経済
センター

（専）京都中央
看護保健
大学校

京都府内の
医療機関

13:30-16:30 病院の種類とその役割の違い、看護補助者の役割とその理解、守秘義務など

病院の機能や医療制度の基礎知識

手袋やマスクの正しい着脱方法、転倒・転落などに対する安全対策

感染対策や医療安全の基礎知識

チームワークとコミュニケーション
チームで進める医療・看護、コミュニケーションの手法と自分の傾向

看護補助の実際（技術演習）
車いす等への移乗と移動、食事介助、シーツ等の交換、排泄介助

病院見学と体験
医療機関における看護補助者の役割の実際

※日程の詳細については受講申込みの前にお電話、メール、HPでご確認ください。

医療人材　　育成コース

きらめく★
看護補助者ネット

事前に知っておきたい内容

京都私立病院
協会

無料職業紹介
メディワークセンター

無料

医療分野での活躍を目指す

講師陣は、看護や看護教育のスペシャリスト！
資格や経験がなくても、受講後、病院などで活躍できます

研修終了後、看護補助者としての就業をスムーズにお手伝いいたします！

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

先輩農業者からの経験を踏まえたアドバイスや、金融機関担当者に
よる融資についてのポイント解説の講義を通じて、農業経営の考え
方や基本的な知識を習得するとともに経営計画の作成方法を学ぶ
ことで、経営力の向上を図り、新規就農者や就農希望者が就農後
短期間で安定した収入を得られるようになることを目指します。

求める受講生

①京都府内で農業を営む新規就農者（就農から概ね５年以内の方）
②京都府内での就農を目指し研修中の方
　※その他、今後、京都府内での就農を希望している方は、第１～３回のみご参加いただけます。

農業者や金融機関の融資担当者等の専門家による講義を通じて、農業経営についての考え方や基本的な知識を習得する
ことができます。

2024年
１月～２月頃

〈全４回〉

（予定）

[第１～３回]

日　程 会　場概　要

京都府立
農業大学校
及び

オンライン配信
（zoom)13：30-15：00

[第4回]
13：00-16：30

農業経営についての基本的な考え方や心構え

〈第１回〉農業経営の考え方

体験談、経営改善、拡大のための取組等

〈第2回〉農業経営の事例紹介

農業経営や融資のポイント ／ 体験談、経営改善、拡大のための取組等

〈第3回〉金融機関から見た農業経営のポイント／農業経営の事例紹介

作業量の分析の演習、今後の改善点のグループワーク、発表、公表

〈第4回〉経営計画の作成（演習）

・上記の日程、概要、会場については、令和４年度の内容を記載しています。本年度の詳細は未定となっておりますのでご了承ください。
・本年度の開催につきましては、詳細決定次第、京都府立農業大学校のホームページ
 （https://www.pref.kyoto.jp/kyonodai/index.html）にて募集開始および応募受付の告知を致します。

ご 案 内

[北部会場]
京都府立
農業大学校
[南部会場]
京都府

宇治総合庁舎

京都府では、農業で生計を立てることを目指す方に対して、農業法人で農
作業の支援や経営改善に寄与する人材から、自立的農業経営者まで、広く
農業に従事する人材を育成するため各種研修メニューを提供しています。
就農相談会、農業体験、インターンシップ、農業経営力向上講座等、希望に
合わせて選択いただけます（ご希望に沿った受入先をご紹介できない場合

もありますのでご了承ください）。また、「将来農業に携わりたいが、何から
始めたらいいのかわからない。」といった農業を始めるにあたっての様々な
疑問や不安をお持ちの方に向けた相談窓口「農林水産業ジョブカフェ」も
設置しています。

親が入院中に看護補助のかたに大変お世話になり
ました。この講座で病院のことを学んで、私も誰かの
お役に立ちたいと考えました。転職も考えています！

受講生
Voice

（専）京都中央看護保健大学校
副学校長
看護学科学科長

お問い合わせ先について

本コースに関心のある方は、以下お問い合わせ先までご連絡ください。
＜お問合せ先＞
京都府農林水産部経営支援・担い手育成課
TEL: 075-414-4912　FAX: 075-414-5039

ご案内（お問い合わせ先について）

本コースに関心のある方は、以下お問い合わせ先までご連絡ください。
＜お問合せ先＞
一般社団法人 京都私立病院協会
TEL: 075-354-8838

健康福祉部
所管

農林水産部
所管（　  ）看　護

補助者

京都府立農業大学校
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7 農業人材育成コース8
無料

農業分野での活躍を目指す

農業者や金融機関の融資担当者等から、
農業経営についての考え方や基本的な知識を学ぶことができます
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PureField
代表

清野 健太郎氏

京都桂病院
看護部長・
感染管理認定看護師

谷口 文代氏 阿形 奈津子氏

京都きづ川病院
副院長
看護部長

他、京都私立病院協会加盟病院看護部長

小河 陽子氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

看護補助者は、医師・看護師と患者さん
を結ぶ重要なパイプラインとしての役割を
担う仕事です。
医療現場に興味のある方が、具体的で現
場に役立つプログラムを通じて、医療の
現場を理解し、医療従事者（看護補助者）
としてご活躍いただくためのコースです。

求める受講生

医療チームの一員として病院への従事を
目指している方
※資格は不要です。

医療・看護の現場でチームの一員として働くために必要な知識・技術の習得が見込まれます。

メディワークセンターは京都府下のほとん
どの私立病院が加盟している京都私立病院
協会が運営する無料職業紹介事業所です。
会員施設等の求人が数多くあります。 

習得したプログラム内容にある知識・技術を基礎として、看護補助者として病院への
就業を果たし、医療チームの一員として活躍をしていただくことを期待しています。  

定 員

15名

研修講師からのメッセージ

10月27日（金）

11月2日（木）
13:30-16:30

11月10日（金）
13:30-16:30

11月22日（水）
13:30-16:30

日程未定

日　程 会　場概　要

京都経済
センター

（専）京都中央
看護保健
大学校

京都府内の
医療機関

13:30-16:30 病院の種類とその役割の違い、看護補助者の役割とその理解、守秘義務など

病院の機能や医療制度の基礎知識

手袋やマスクの正しい着脱方法、転倒・転落などに対する安全対策

感染対策や医療安全の基礎知識

チームワークとコミュニケーション
チームで進める医療・看護、コミュニケーションの手法と自分の傾向

看護補助の実際（技術演習）
車いす等への移乗と移動、食事介助、シーツ等の交換、排泄介助

病院見学と体験
医療機関における看護補助者の役割の実際

※日程の詳細については受講申込みの前にお電話、メール、HPでご確認ください。

医療人材　　育成コース

きらめく★
看護補助者ネット

事前に知っておきたい内容

京都私立病院
協会

無料職業紹介
メディワークセンター

無料

医療分野での活躍を目指す

講師陣は、看護や看護教育のスペシャリスト！
資格や経験がなくても、受講後、病院などで活躍できます

研修終了後、看護補助者としての就業をスムーズにお手伝いいたします！

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

先輩農業者からの経験を踏まえたアドバイスや、金融機関担当者に
よる融資についてのポイント解説の講義を通じて、農業経営の考え
方や基本的な知識を習得するとともに経営計画の作成方法を学ぶ
ことで、経営力の向上を図り、新規就農者や就農希望者が就農後
短期間で安定した収入を得られるようになることを目指します。

求める受講生

①京都府内で農業を営む新規就農者（就農から概ね５年以内の方）
②京都府内での就農を目指し研修中の方
　※その他、今後、京都府内での就農を希望している方は、第１～３回のみご参加いただけます。

農業者や金融機関の融資担当者等の専門家による講義を通じて、農業経営についての考え方や基本的な知識を習得する
ことができます。

2024年
１月～２月頃

〈全４回〉

（予定）

[第１～３回]

日　程 会　場概　要

京都府立
農業大学校
及び

オンライン配信
（zoom)13：30-15：00

[第4回]
13：00-16：30

農業経営についての基本的な考え方や心構え

〈第１回〉農業経営の考え方

体験談、経営改善、拡大のための取組等

〈第2回〉農業経営の事例紹介

農業経営や融資のポイント ／ 体験談、経営改善、拡大のための取組等

〈第3回〉金融機関から見た農業経営のポイント／農業経営の事例紹介

作業量の分析の演習、今後の改善点のグループワーク、発表、公表

〈第4回〉経営計画の作成（演習）

・上記の日程、概要、会場については、令和４年度の内容を記載しています。本年度の詳細は未定となっておりますのでご了承ください。
・本年度の開催につきましては、詳細決定次第、京都府立農業大学校のホームページ
 （https://www.pref.kyoto.jp/kyonodai/index.html）にて募集開始および応募受付の告知を致します。

ご 案 内

[北部会場]
京都府立
農業大学校
[南部会場]
京都府

宇治総合庁舎

京都府では、農業で生計を立てることを目指す方に対して、農業法人で農
作業の支援や経営改善に寄与する人材から、自立的農業経営者まで、広く
農業に従事する人材を育成するため各種研修メニューを提供しています。
就農相談会、農業体験、インターンシップ、農業経営力向上講座等、希望に
合わせて選択いただけます（ご希望に沿った受入先をご紹介できない場合

もありますのでご了承ください）。また、「将来農業に携わりたいが、何から
始めたらいいのかわからない。」といった農業を始めるにあたっての様々な
疑問や不安をお持ちの方に向けた相談窓口「農林水産業ジョブカフェ」も
設置しています。

親が入院中に看護補助のかたに大変お世話になり
ました。この講座で病院のことを学んで、私も誰かの
お役に立ちたいと考えました。転職も考えています！

受講生
Voice

（専）京都中央看護保健大学校
副学校長
看護学科学科長

お問い合わせ先について

本コースに関心のある方は、以下お問い合わせ先までご連絡ください。
＜お問合せ先＞
京都府農林水産部経営支援・担い手育成課
TEL: 075-414-4912　FAX: 075-414-5039

ご案内（お問い合わせ先について）

本コースに関心のある方は、以下お問い合わせ先までご連絡ください。
＜お問合せ先＞
一般社団法人 京都私立病院協会
TEL: 075-354-8838

健康福祉部
所管

農林水産部
所管（　  ）看　護

補助者

京都府立農業大学校
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11月18日（土）

日　程 会　場概　要

京都経済
センター
（予定）

10:30-12:00

12月16日（土）
10:30-12:00

考えてみませんか？これからの資産運用
資産運用の必要性、資産運用のポイント、投資信託の運用
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投資関係の知識のみでなく、今後のリスクに
ついてや保険の知識を得られたのがよかった。

将来設計をよく考えて備え
ていきたいと思った。

公的制度について知れて良
かった。

働く世代の金融リテラシー講座
事前に受講しておきたい
オンラインセミナー
コンテンツ

受講生
Voice

「働き方を考える」 「家計管理」 「借りる」 「備える」 「貯める、増やす～資産形成～」

講師：京都中央信用金庫

1月19日（金）
15:30-17:00

金融トラブルに巻き込まれないために
～特殊詐欺の手口と対策～

講師：近畿財務局 京都財務事務所

《第1部》 労働金庫の制度・商品から「意志あるお金」について
《第2部》 NPO団体等の方を交えて車座で語ろう「意志あるお金」について
講師：近畿労働金庫

身に付けられる能力・知識・技術・技能
金融機関の資産形成等の専門家による講義を通じて、資産運用に関する知識や金融リテラシ―を習得することができます。

京都府リカレント教育推進機構

※なお、一部有料の研修もございますのでご注意ください。

京都府では、人生100年時代を見据え、誰もが学び・働き続けることのできる

生涯現役・共生の社会作りに向けて、オール京都体制でリカレント（学び直し）を推進するため、

「京都府リカレント教育推進機構」を令和4年7月に設置しました。

　京都府リカレント教育推進機構には、京都府内の大学等教育機関、経済団体、

金融機関、労働団体、行政機関等61団体が参画し、

それぞれの持つリソースを活かしたリカレント（学び直し）の推進に取り組んでいます。

後期リカレント研修では、オール京都で提供する
実践的な知識とスキルを身につけるための

10コースを実施します。

京都府
リカレント
教育推進機構

労働団体

1団体

経済団体

６団体

福祉団体

1団体

大学等

教育機関

35団体

行政機関等

13団体

金融機関

５団体

定 員

15名

金融機関スクラムコース9
金融リテラシーの向上を目指す

各回講義後に登壇金融機関と直接話せる
個別相談会を実施予定

研修趣旨・受講目的 研修講師

人生100年時代、キャリアデザインやライフプランを考える上で、金融リテラシーは欠
かせません。資産形成や病気等のリスクへの備え、資産の運用等について、府内各金
融機関及び京都財務事務所の特色ある講義をリレー形式で開催   し、キャリアの形成
に併せてお金についてを学びます。
各金融機関の講義後に希望者による個別相談会   の実施を予定しています。

求める受講生

資産形成・金融リテラシーに関心をお持ちの方

無料

※１ 全６回の講義で構成しています。前期研修で３金融機関の講座は実施済ですが、後期研修とし
て実施する２金融機関の講座は定員を拡大して追加募集を行うとともに、京都財務事務所の
講義を追加実施します。

※２ 京都財務事務所は個別相談会はありません。

※１

※2

※部分参加可能です。

金融機関スクラムコース
P12 金融リテラシーの向上を目指す

P14

副業・兼業チャレンジコース
京都企業で自らのスキルを活かす NEW 有料

P15

人材確保・定着支援コース
経営者として自社の企業価値向上を目指す

経営者
向　け

NEW 有料

P16

多様な人材の確保につなげる
職場づくり元気塾コース

職場を変える「はじめの3歩」を踏み出すことを目指す
経営者
向　け

NEW 有料

P13

大学スクラムコース
DX分野のスキルアップを目指す NEW

P19

データサイエンスと
行動経済学分析・活用コース

職場での業務改善・生産性向上を目指す NEW 有料

P17

ベンチャー育成コース
起業を目指す 有料

P18

DX人材育成（アドバンス）コース
データサイエンスを用いた課題解決を目指す 有料

P20

観光経営人材育成コース 
令和5年度 観光経営セミナー体験編 NEW 有料

P21

MBA実践コース

事業展開力養成実践講座 
～持続的成長のための事業展開戦略を考える～

有料

2024年

府内
金融機関等
提供講座
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11月18日（土）

日　程 会　場概　要

京都経済
センター
（予定）

10:30-12:00

12月16日（土）
10:30-12:00

考えてみませんか？これからの資産運用
資産運用の必要性、資産運用のポイント、投資信託の運用

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
・
リ
ス
キ
リ
ン
グ

転
職
支
援

復
職
・
正
規
雇
用
化

地
域
・
社
会
貢
献

投資関係の知識のみでなく、今後のリスクに
ついてや保険の知識を得られたのがよかった。

将来設計をよく考えて備え
ていきたいと思った。

公的制度について知れて良
かった。

働く世代の金融リテラシー講座
事前に受講しておきたい
オンラインセミナー
コンテンツ

受講生
Voice

「働き方を考える」 「家計管理」 「借りる」 「備える」 「貯める、増やす～資産形成～」

講師：京都中央信用金庫

1月19日（金）
15:30-17:00

金融トラブルに巻き込まれないために
～特殊詐欺の手口と対策～

講師：近畿財務局 京都財務事務所

《第1部》 労働金庫の制度・商品から「意志あるお金」について
《第2部》 NPO団体等の方を交えて車座で語ろう「意志あるお金」について
講師：近畿労働金庫

身に付けられる能力・知識・技術・技能
金融機関の資産形成等の専門家による講義を通じて、資産運用に関する知識や金融リテラシ―を習得することができます。

京都府リカレント教育推進機構

※なお、一部有料の研修もございますのでご注意ください。

京都府では、人生100年時代を見据え、誰もが学び・働き続けることのできる

生涯現役・共生の社会作りに向けて、オール京都体制でリカレント（学び直し）を推進するため、

「京都府リカレント教育推進機構」を令和4年7月に設置しました。

　京都府リカレント教育推進機構には、京都府内の大学等教育機関、経済団体、

金融機関、労働団体、行政機関等61団体が参画し、

それぞれの持つリソースを活かしたリカレント（学び直し）の推進に取り組んでいます。

後期リカレント研修では、オール京都で提供する
実践的な知識とスキルを身につけるための

10コースを実施します。

京都府
リカレント
教育推進機構

労働団体

1団体

経済団体

６団体

福祉団体

1団体

大学等

教育機関

35団体

行政機関等

13団体

金融機関

５団体

定 員

15名

金融機関スクラムコース9
金融リテラシーの向上を目指す

各回講義後に登壇金融機関と直接話せる
個別相談会を実施予定

研修趣旨・受講目的 研修講師

人生100年時代、キャリアデザインやライフプランを考える上で、金融リテラシーは欠
かせません。資産形成や病気等のリスクへの備え、資産の運用等について、府内各金
融機関及び京都財務事務所の特色ある講義をリレー形式で開催   し、キャリアの形成
に併せてお金についてを学びます。
各金融機関の講義後に希望者による個別相談会   の実施を予定しています。

求める受講生

資産形成・金融リテラシーに関心をお持ちの方

無料

※１ 全６回の講義で構成しています。前期研修で３金融機関の講座は実施済ですが、後期研修とし
て実施する２金融機関の講座は定員を拡大して追加募集を行うとともに、京都財務事務所の
講義を追加実施します。

※２ 京都財務事務所は個別相談会はありません。

※１

※2

※部分参加可能です。

金融機関スクラムコース
P12 金融リテラシーの向上を目指す

P14

副業・兼業チャレンジコース
京都企業で自らのスキルを活かす NEW 有料

P15

人材確保・定着支援コース
経営者として自社の企業価値向上を目指す

経営者
向　け

NEW 有料

P16

多様な人材の確保につなげる
職場づくり元気塾コース

職場を変える「はじめの3歩」を踏み出すことを目指す
経営者
向　け

NEW 有料

P13

大学スクラムコース
DX分野のスキルアップを目指す NEW

P19

データサイエンスと
行動経済学分析・活用コース

職場での業務改善・生産性向上を目指す NEW 有料

P17

ベンチャー育成コース
起業を目指す 有料

P18

DX人材育成（アドバンス）コース
データサイエンスを用いた課題解決を目指す 有料

P20

観光経営人材育成コース 
令和5年度 観光経営セミナー体験編 NEW 有料

P21

MBA実践コース

事業展開力養成実践講座 
～持続的成長のための事業展開戦略を考える～

有料

2024年

府内
金融機関等
提供講座
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研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

昨今注目の「DX」を共通のテーマとして、府内
の各大学より提供する特色あるリカレントプロ
グラムのダイジェスト版を、多様な層の方 に々
受講いただくことを通じて、さまざまな学び直
しの機会を提供するとともに、今後の大学実
施プログラムに繋げるための契機を生涯現役
クリエイティブセンターより提供します。

求める受講生

DXに興味があり、生涯学び、働き、活躍する
人材を目指している方、DX初心者でも学び
直しの意欲がある方

DXに係る基礎的知識から専門的・応用分野まで幅広い知識・情報を収集することができます。

定 員

15名
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・
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10月28日（土）

11月11日（土）
15:00-17:00

11月18日（土）
１０:００-１２:００

12月2日（土）
１０:００-１２:００

12月23日（土）
10:00-12:00

1月26日（金）
１８:３０-２０:３０

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

京都経済
センター
（予定）

１４:００-１７:００

大学スクラムコース10

デジタル人材
養成講座

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

無 料

DX分野のスキルアップを目指す

DXを共通のテーマとして、複数の府内大学の特色を活かした講座を
まとめて受講いただけるコースです

定 員

15名

副業・兼業チャレンジコース11
京都企業で自らのスキルを活かす

副業・兼業に向けたキャリアの形成支援から、
実際に副業等がチャレンジできる企業とのマッチングまでをトータルで支援します

京
都
府
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
推
進
機
構
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京都大学
経営管理大学院
寄附講座教員

上野 敏寛氏

京都女子大学
データサイエンス学部
准教授

林 邦好氏

京都先端科学大学
経済経営学部
准教授

石原 卓典氏

龍谷大学
先端理工学部
教授

木村 睦氏

京都芸術大学
非常勤講師
Webデザイナー

原 光弘氏

京都橘大学
工学部
教授

加藤 丈和氏

立命館大学
MOT大学院
テクノロジー
マネジメント研究科
教授

名取 隆氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

本研修は、個 の々キャリア形成と副業・兼業をグループワーク形式で理解することを目
指しています。受講生は自分に最適なキャリアや仕事を見つけるという実践的なアプ
ローチを取ります。その一環として、受講生同士やゲストスピーカーとの意見交換な
ど、対話を通じた学習を重視します。これらのアプローチを通じて、自分自身をより深く
理解し、自分の能力と希望を最もよく反映する企業とのマッチングに繋げていきます。

求める受講生

これまでの経験やスキル、資格などを活かして、京都企業への副業・兼業を考え
ている方

自らのキャリア観を理解し、副業・兼業を含めたキャリア戦略を考えることが見込まれます。

キャリアを考えるうえで、まずは
自分自身の理解から始まります。
この講座を通じて自らの価値観
やキャリア観について理解し、
副業・兼業を通じて豊かな生活
を送られることを期待します。

研修講師からのメッセージ

11月25日（土）

12月2日（土）
9:00-12:00

12月9日（土）
9:00-12:00

12月16日（土）
9:00-12:00

12月23日（土）
9:00-12:00

日程未定
（1月-2月）
（希望者のみ）

日程未定
（1月-2月）

日　程

■第一部　研修
会　場概　要

オンライン

オンライン

現地

9:00-12:00

オリエンテーション
・副業・兼業についての基礎知識を学ぶ
・なぜ副業・兼業をしたいのかについて考える

日　程

■第二部　マッチング交流会
会　場概　要

副業・兼業人材マッチング交流会
・実際に副業・兼業人材を求める府内中小企業とのマッチング交流会を開催します。

自らの仕事への価値観・欲求を理解する
・キャリアを選択するうえでの価値観を考える
・キャリアの志向性について理解する

自らのキャリア形成について展望する
・職務と役割について棚卸する
・キャリア戦略のもと副業・兼業について考える

京都企業で副業するイメージをつくる
・ゲストスピーカーと対話し副業についてイメージする
・京都企業について理解する

副業への第一歩を踏み出す
・副業に向けて準備すべきことを整理する
・副業生活をイメージする

京都の企業を訪問する（予定）
・京都企業を訪問し、実際の副業イメージを膨らませる

※日程の詳細については受講申込みの前にお電話、メール、HPでご確認ください。

問題解決能力の向上
初級編

問題解決能力の向上
実践編

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ
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受講料:1万円

いろんな角度で何事も考
えることが大事と思った。

何かやろうかなと思うとき
の手段、ヒントをもらった。

大学のセミナー
を受けてみたい。

受講生
Voice

「まずは一歩踏み出す」と
の言葉にはっとした。

デジタルトランスフォーメーション（DX）とは何か
DX推進のための標準スキル・DXにおけるデータサイエンスの役割を把握する。

講師：京都女子大学

データサイエンスの基礎：データ分析の罠
データ分析の罠を回避する、理想的なデータの集め方として
「社会実験」の方法と実例を解説。

講師：京都先端科学大学

デザインの視点からECサイトを見る
事業者が着目するデザインと、消費者が着目するデザインの違いを考える。

講師：京都芸術大学

人工知能とは？敵か味方か
現代社会のいたるところで使われ、欠かすことのできないものと
なりつつある人工知能の仕組みやどのように役に立つかを俯瞰する。

講師：龍谷大学

日本の復活を左右する『中小企業のＤＸ化』
－ヒト・カネ・情報の壁の越え方－
盲点だった中小企業のＤＸ化。問題の所在と解決策を探る。

講師：立命館大学

講師：京都橘大学

中小工場におけるDX化の意義とはじめ方
日本の製造業を支える中小規模工場におけるDXの意義と効果について議論し、
スモールスタートで始める方法について実例を上げて紹介する。

『１冊目に読みたい DXの教科
書』（荒瀬光宏著/SBクリエイ
ティブ）を用いて事前に予習さ
れることをお勧めします。

事前学習：特に必要なし。
関連文献を講義中に紹介
します。

『搭載!! 人工知能』（木村 
睦著／電気書院）を読む
ことをお勧めします。

DX総論

DX×データサイエンス

DX×デザイン

DX×IT

DX×工場

DX×中小企業2024年

公益財団法人
京都産業21
協力講座

府内
6大学
提供講座
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研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

昨今注目の「DX」を共通のテーマとして、府内
の各大学より提供する特色あるリカレントプロ
グラムのダイジェスト版を、多様な層の方 に々
受講いただくことを通じて、さまざまな学び直
しの機会を提供するとともに、今後の大学実
施プログラムに繋げるための契機を生涯現役
クリエイティブセンターより提供します。

求める受講生

DXに興味があり、生涯学び、働き、活躍する
人材を目指している方、DX初心者でも学び
直しの意欲がある方

DXに係る基礎的知識から専門的・応用分野まで幅広い知識・情報を収集することができます。

定 員

15名
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10月28日（土）

11月11日（土）
15:00-17:00

11月18日（土）
１０:００-１２:００

12月2日（土）
１０:００-１２:００

12月23日（土）
10:00-12:00

1月26日（金）
１８:３０-２０:３０

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

京都経済
センター
（予定）

１４:００-１７:００

大学スクラムコース10

デジタル人材
養成講座

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

無 料

DX分野のスキルアップを目指す

DXを共通のテーマとして、複数の府内大学の特色を活かした講座を
まとめて受講いただけるコースです

定 員

15名

副業・兼業チャレンジコース11
京都企業で自らのスキルを活かす

副業・兼業に向けたキャリアの形成支援から、
実際に副業等がチャレンジできる企業とのマッチングまでをトータルで支援します

京
都
府
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
推
進
機
構
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京都大学
経営管理大学院
寄附講座教員

上野 敏寛氏

京都女子大学
データサイエンス学部
准教授

林 邦好氏

京都先端科学大学
経済経営学部
准教授

石原 卓典氏

龍谷大学
先端理工学部
教授

木村 睦氏

京都芸術大学
非常勤講師
Webデザイナー

原 光弘氏

京都橘大学
工学部
教授

加藤 丈和氏

立命館大学
MOT大学院
テクノロジー
マネジメント研究科
教授

名取 隆氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

本研修は、個 の々キャリア形成と副業・兼業をグループワーク形式で理解することを目
指しています。受講生は自分に最適なキャリアや仕事を見つけるという実践的なアプ
ローチを取ります。その一環として、受講生同士やゲストスピーカーとの意見交換な
ど、対話を通じた学習を重視します。これらのアプローチを通じて、自分自身をより深く
理解し、自分の能力と希望を最もよく反映する企業とのマッチングに繋げていきます。

求める受講生

これまでの経験やスキル、資格などを活かして、京都企業への副業・兼業を考え
ている方

自らのキャリア観を理解し、副業・兼業を含めたキャリア戦略を考えることが見込まれます。

キャリアを考えるうえで、まずは
自分自身の理解から始まります。
この講座を通じて自らの価値観
やキャリア観について理解し、
副業・兼業を通じて豊かな生活
を送られることを期待します。

研修講師からのメッセージ

11月25日（土）

12月2日（土）
9:00-12:00

12月9日（土）
9:00-12:00

12月16日（土）
9:00-12:00

12月23日（土）
9:00-12:00

日程未定
（1月-2月）
（希望者のみ）

日程未定
（1月-2月）

日　程

■第一部　研修
会　場概　要

オンライン

オンライン

現地

9:00-12:00

オリエンテーション
・副業・兼業についての基礎知識を学ぶ
・なぜ副業・兼業をしたいのかについて考える

日　程

■第二部　マッチング交流会
会　場概　要

副業・兼業人材マッチング交流会
・実際に副業・兼業人材を求める府内中小企業とのマッチング交流会を開催します。

自らの仕事への価値観・欲求を理解する
・キャリアを選択するうえでの価値観を考える
・キャリアの志向性について理解する

自らのキャリア形成について展望する
・職務と役割について棚卸する
・キャリア戦略のもと副業・兼業について考える

京都企業で副業するイメージをつくる
・ゲストスピーカーと対話し副業についてイメージする
・京都企業について理解する

副業への第一歩を踏み出す
・副業に向けて準備すべきことを整理する
・副業生活をイメージする

京都の企業を訪問する（予定）
・京都企業を訪問し、実際の副業イメージを膨らませる

※日程の詳細については受講申込みの前にお電話、メール、HPでご確認ください。

問題解決能力の向上
初級編

問題解決能力の向上
実践編

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ
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受講料:1万円

いろんな角度で何事も考
えることが大事と思った。

何かやろうかなと思うとき
の手段、ヒントをもらった。

大学のセミナー
を受けてみたい。

受講生
Voice

「まずは一歩踏み出す」と
の言葉にはっとした。

デジタルトランスフォーメーション（DX）とは何か
DX推進のための標準スキル・DXにおけるデータサイエンスの役割を把握する。

講師：京都女子大学

データサイエンスの基礎：データ分析の罠
データ分析の罠を回避する、理想的なデータの集め方として
「社会実験」の方法と実例を解説。

講師：京都先端科学大学

デザインの視点からECサイトを見る
事業者が着目するデザインと、消費者が着目するデザインの違いを考える。

講師：京都芸術大学

人工知能とは？敵か味方か
現代社会のいたるところで使われ、欠かすことのできないものと
なりつつある人工知能の仕組みやどのように役に立つかを俯瞰する。

講師：龍谷大学

日本の復活を左右する『中小企業のＤＸ化』
－ヒト・カネ・情報の壁の越え方－
盲点だった中小企業のＤＸ化。問題の所在と解決策を探る。

講師：立命館大学

講師：京都橘大学

中小工場におけるDX化の意義とはじめ方
日本の製造業を支える中小規模工場におけるDXの意義と効果について議論し、
スモールスタートで始める方法について実例を上げて紹介する。

『１冊目に読みたい DXの教科
書』（荒瀬光宏著/SBクリエイ
ティブ）を用いて事前に予習さ
れることをお勧めします。

事前学習：特に必要なし。
関連文献を講義中に紹介
します。

『搭載!! 人工知能』（木村 
睦著／電気書院）を読む
ことをお勧めします。

DX総論

DX×データサイエンス

DX×デザイン

DX×IT

DX×工場

DX×中小企業2024年

公益財団法人
京都産業21
協力講座

府内
6大学
提供講座
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龍谷大学
政策学部
教授

中森 孝文氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

人手不足により人材確保が困難な状況下にあっては、有能な人材を惹
きつけ、定着させるだけの魅力ある経営を、経営者がいかに行うかがポイ
ントとなります。本研修では、外部から人材を取り入れたり、新卒を採用
して幹部に育てあげるなどして、人的資源を充実させて企業価値を高め
ることに成功している企業を事例に、会社の強みと人的資源のマネジメ
ントとの関係性を理解します。最終的には、自社の人材確保と定着の方
策を検討し、実現にむけた具体的なストーリーを描くことを目的とします。

求める受講生

人材不足や人材の定着に悩む企業経営者、人事部門責任者等の参
加をお待ちしています。固定観念を捨てて、まずはやってみようという
誠実で真摯な姿勢が求められます。

自社の強みと社員のマネジメントとの関係性を理解する。

知識、技術、経験、人脈等々、非常
に多くのことが経営者に求められ
ますが、社員や顧客といった人との
関わりにおいて、とりわけ経営者に
必要なのは真摯さだ思います。その
視点でこれまでの経営を振り返って
いただきます。

定 員

15名

研修講師からのメッセージ
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11月6日（月）

11月21日（火）
14:00-17:00

12月4日（月）
14:00-17:00

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

京都経済
センター
（予定）

自社の事業内容と自社の
強みについて３分程度で
分かりやすく紹介できるよ
うに事前に準備をしておく

受講内容を振り返り、自社
の付加価値の源泉につい
て、社員とのワークショップ
を通じて明らかにする

前回の講義で出題され
た課題を次回の講義ま
でに取り組んでいただ
きます。

前回の講義で出題され
た課題を次回の講義ま
でに取り組んでいただ
きます。

前回の講義で出題され
た課題を次回の講義ま
でに取り組んでいただ
きます。

現地視察の会社の予習
をしてきてください。聞
いてみたいこと、見てみ
たいものを事前に考え
てきてください。

塾を通して実践した成
果を発表し、今後に向
けての決算表明をして
いただきます。発表の準
備をしてきてください。

受講内容を振り返り、社員の
やる気を高め、定着につなげ
る方策について、社員との
ワークショップを通じて明ら
かにする

14:00-17:00

付加価値の源泉を見つめ直す（ワークショップ）
・自社が生み出す付加価値（機能的価値・意味的価値）を知り、
  当該付加価値の源泉と人材育成との関係性を理解する

社員のやる気を高める要因を整理する（ワークショップ）
・職場の衛生要因、モチベーション要因、心理的安全性と
 社員のやる気との関係性を理解する

社員の確保と定着にむけたマネジメントを発表する（発表）
・受講生の発表内容について、講師や他の受講生らによる講評を行う

経営者向け人材確保・定着支援コース12

働き方改革
関連法の概要

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

経営者として自社の企業価値向上を目指す

ワークショップや課題を通じて、社員の定着を促す要素等を学び、
経営者として自社の企業価値向上を目指すことができます

定 員

15名

経営者向け多様な人材の確保につなげる
職場づくり元気塾コース13
職場を変える「はじめの3歩」を踏み出すことを目指す

・先進的に取り組む企業経営者の実際の思い、具体的な取り組みなどを学ぶことができます
・職場づくりの実践に関しては、スーパーバイザーや中小企業診断士などの「専門家チーム」がハンズオン支援します

京
都
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カ
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ト
教
育
推
進
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構
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同志社大学
政策学部
教授

太田 肇氏

アクセルコンサルティング
株式会社
経営コンサルタント

（元気塾顧問） （元気塾塾長）
阪本 純子氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

「精神論」は全ての解決策ではありません。しかしながら、職場環
境整備と人材確保・定着への「一歩」を踏み出すためには、経営者
の皆さんの「想い」が重要です。そのために、当講座では、先進的に
取り組んでいる企業などの「想い」や「元気」に触れ、学ぶことで
その「一歩」を踏み出していただきます。
そして、多様な人材の確保、定着に向けた具体的な取り組みや、
「職場づくり行動宣言」の実践を通じた職場づくりなど、具体的に
取り組む二歩、三歩につなげていくことを目指します。

求める受講生

多様な人材の確保・定着や、そのための職場環境整備の重要性
は理解しながらも、あと一歩が踏み出せていない企業経営者等

多様な人材確保・定着につながる職場づくりの意義やノウハウを学び、「人が集まる」「人が辞めない」職場をつくる「元気な
経営者」を目指します

話を聞くだけでなく、参加者同士の対話からの気づきも得て実践を
繰り返していただきます。私もより良い職場づくりのため一緒に
伴走します。

研修講師からのメッセージ

10月10日（火）

日　程 会　場事 前 課 題概　要

京都
経済
センター

調整中

14:00-17:00

基調講演「今必要な、自営型雇用システム」・意見交換
講演：太田教授
ファシリテーター：阪本氏

10月30日（月）
14:00-17:00

取り組みを進める企業を招いたラウンドテーブル～職場づくりを採用・定着に繋げる～
ファシリテーター：阪本氏

取り組みを進める企業を招いたラウンドテーブル～多様な人材を活かす～
ファシリテーター：阪本氏

中間まとめ：実践編「採用に繋げるためのノウハウ」
講師：阪本氏

現地視察「元気な職場を見に行こう！」～先進事例の現場に学ぶ～
視察先：調整中

最終講義「明日に向かって。未来は明るい！」～振り返り、修了式～

講師：阪本氏
各企業からの塾期間を通した成果と今後に向けての発表

※日程の詳細については受講申込みの前にお電話、メール、HPでご確認ください。

※別途、実費徴収予定
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一般社団法人
京都経営者協会

共 催

受講料:1万円 受講料:9千円

ご案内（お問い合わせ先について）

本コースに関心のある方は、以下のお問い合わせ先までご連絡ください。
＜お問合せ先＞
京都ジョブパーク 中小企業人材確保・多様な働き方推進センター　　TEL.075-682-8948　 FAX.075-682-8949

11月中旬
（調整中）

1月下旬～
2月中旬
（調整中）

2月下旬～
3月中旬
（調整中）

2024年
1月下旬
（調整中）
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龍谷大学
政策学部
教授

中森 孝文氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

人手不足により人材確保が困難な状況下にあっては、有能な人材を惹
きつけ、定着させるだけの魅力ある経営を、経営者がいかに行うかがポイ
ントとなります。本研修では、外部から人材を取り入れたり、新卒を採用
して幹部に育てあげるなどして、人的資源を充実させて企業価値を高め
ることに成功している企業を事例に、会社の強みと人的資源のマネジメ
ントとの関係性を理解します。最終的には、自社の人材確保と定着の方
策を検討し、実現にむけた具体的なストーリーを描くことを目的とします。

求める受講生

人材不足や人材の定着に悩む企業経営者、人事部門責任者等の参
加をお待ちしています。固定観念を捨てて、まずはやってみようという
誠実で真摯な姿勢が求められます。

自社の強みと社員のマネジメントとの関係性を理解する。

知識、技術、経験、人脈等々、非常
に多くのことが経営者に求められ
ますが、社員や顧客といった人との
関わりにおいて、とりわけ経営者に
必要なのは真摯さだ思います。その
視点でこれまでの経営を振り返って
いただきます。

定 員

15名

研修講師からのメッセージ
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11月6日（月）

11月21日（火）
14:00-17:00

12月4日（月）
14:00-17:00

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

京都経済
センター
（予定）

自社の事業内容と自社の
強みについて３分程度で
分かりやすく紹介できるよ
うに事前に準備をしておく

受講内容を振り返り、自社
の付加価値の源泉につい
て、社員とのワークショップ
を通じて明らかにする

前回の講義で出題され
た課題を次回の講義ま
でに取り組んでいただ
きます。

前回の講義で出題され
た課題を次回の講義ま
でに取り組んでいただ
きます。

前回の講義で出題され
た課題を次回の講義ま
でに取り組んでいただ
きます。

現地視察の会社の予習
をしてきてください。聞
いてみたいこと、見てみ
たいものを事前に考え
てきてください。

塾を通して実践した成
果を発表し、今後に向
けての決算表明をして
いただきます。発表の準
備をしてきてください。

受講内容を振り返り、社員の
やる気を高め、定着につなげ
る方策について、社員との
ワークショップを通じて明ら
かにする

14:00-17:00

付加価値の源泉を見つめ直す（ワークショップ）
・自社が生み出す付加価値（機能的価値・意味的価値）を知り、
  当該付加価値の源泉と人材育成との関係性を理解する

社員のやる気を高める要因を整理する（ワークショップ）
・職場の衛生要因、モチベーション要因、心理的安全性と
 社員のやる気との関係性を理解する

社員の確保と定着にむけたマネジメントを発表する（発表）
・受講生の発表内容について、講師や他の受講生らによる講評を行う

経営者向け人材確保・定着支援コース12

働き方改革
関連法の概要

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

経営者として自社の企業価値向上を目指す

ワークショップや課題を通じて、社員の定着を促す要素等を学び、
経営者として自社の企業価値向上を目指すことができます

定 員

15名

経営者向け多様な人材の確保につなげる
職場づくり元気塾コース13
職場を変える「はじめの3歩」を踏み出すことを目指す

・先進的に取り組む企業経営者の実際の思い、具体的な取り組みなどを学ぶことができます
・職場づくりの実践に関しては、スーパーバイザーや中小企業診断士などの「専門家チーム」がハンズオン支援します
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同志社大学
政策学部
教授

太田 肇氏

アクセルコンサルティング
株式会社
経営コンサルタント

（元気塾顧問） （元気塾塾長）
阪本 純子氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

「精神論」は全ての解決策ではありません。しかしながら、職場環
境整備と人材確保・定着への「一歩」を踏み出すためには、経営者
の皆さんの「想い」が重要です。そのために、当講座では、先進的に
取り組んでいる企業などの「想い」や「元気」に触れ、学ぶことで
その「一歩」を踏み出していただきます。
そして、多様な人材の確保、定着に向けた具体的な取り組みや、
「職場づくり行動宣言」の実践を通じた職場づくりなど、具体的に
取り組む二歩、三歩につなげていくことを目指します。

求める受講生

多様な人材の確保・定着や、そのための職場環境整備の重要性
は理解しながらも、あと一歩が踏み出せていない企業経営者等

多様な人材確保・定着につながる職場づくりの意義やノウハウを学び、「人が集まる」「人が辞めない」職場をつくる「元気な
経営者」を目指します

話を聞くだけでなく、参加者同士の対話からの気づきも得て実践を
繰り返していただきます。私もより良い職場づくりのため一緒に
伴走します。

研修講師からのメッセージ

10月10日（火）

日　程 会　場事 前 課 題概　要

京都
経済
センター

調整中

14:00-17:00

基調講演「今必要な、自営型雇用システム」・意見交換
講演：太田教授
ファシリテーター：阪本氏

10月30日（月）
14:00-17:00

取り組みを進める企業を招いたラウンドテーブル～職場づくりを採用・定着に繋げる～
ファシリテーター：阪本氏

取り組みを進める企業を招いたラウンドテーブル～多様な人材を活かす～
ファシリテーター：阪本氏

中間まとめ：実践編「採用に繋げるためのノウハウ」
講師：阪本氏

現地視察「元気な職場を見に行こう！」～先進事例の現場に学ぶ～
視察先：調整中

最終講義「明日に向かって。未来は明るい！」～振り返り、修了式～

講師：阪本氏
各企業からの塾期間を通した成果と今後に向けての発表

※日程の詳細については受講申込みの前にお電話、メール、HPでご確認ください。

※別途、実費徴収予定
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一般社団法人
京都経営者協会

共 催

受講料:1万円 受講料:9千円

ご案内（お問い合わせ先について）

本コースに関心のある方は、以下のお問い合わせ先までご連絡ください。
＜お問合せ先＞
京都ジョブパーク 中小企業人材確保・多様な働き方推進センター　　TEL.075-682-8948　 FAX.075-682-8949

11月中旬
（調整中）

1月下旬～
2月中旬
（調整中）

2月下旬～
3月中旬
（調整中）

2024年
1月下旬
（調整中）
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京都大学
IMS特定教授

木谷 哲夫氏

ベンチャーキャピタリスト
京都大学
産官学連携フェロー

古我 知史氏

kashinoki 代表
京都大学
IMS特任准教授

真鍋 希代嗣氏

City Digital Inc.
代表取締役

杉野 寛樹氏

京都大学
IMS研究員

中原 有紀子氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

「会社は小さいほどうまくいく」
無理な成長を追わない、身の丈に合ったリスクの低い
起業を目指します。生活産業、サービス産業、社会起
業などで、サラリーマンの副業や定年後の仕事、女性
の起業などの事業機会を探ります。

求める受講生

仕事をしながら何か自分で事業を始めてみたい方、
人生の選択肢を広げたい方

起業に向けたアイデア創出の方法、外部リソースの知識やビジネスモデルのブラッシュアップ方法などの習得が見込まれます。

色々な業種の人と意見交換ができ、先生からの起
業のアドバイスやツールの紹介など貴重な情報
が入手できました。

漠然としていた考えが具体的になり、いつかやり
たいなと考えているだけだったのが、実現に向け
て前に進めました。

受講生
Voice

データの集計や分析方法について基礎から学ぶことができた。継続して学ぶこ
とへの意欲が湧いた。（40代・事務職）

身近なExcelを使って学んだことで、データをわかりやすくまとめるための知識
を身につける事ができた。今後の仕事に活用したい。（50代・商品企画）

受講生
Voice

ハイリスク・ハイリターンだけが起業ではありません。安定・着実な「おひとり
さま起業」の可能性を探りましょう！

定 員

15名

研修講師からのメッセージ
データドリブンな意思決定に重要な考え方や分析手法を学び、企業・
組織のDXに関わる部門などで活躍を目指す方の参加を期待します。

研修講師からのメッセージ
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10月31日（火）

11月14日（火）
18:00-20:30

11月28日（火）
18:00-20:30

12月12日（火）
18:00-20:30

12月26日（火）
18:00-20:30

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

京都経済
センター
（予定）

講義中に
案内します

18:00-20:30

Stay Small起業の考え方を身に付ける
・会社は小さいほどうまくいく／・規模拡大を追わず、リスクを下げるビジネスとは
・自分に合った起業のスタイルとは何かを考える／・すぐに使える外部のリソース紹介
・アイデア創出の方法、宿題

Stay Small起業のアイデア創出
・アイデア発表、意見交換／・模倣に基づくビジネス
・日常からの着眼／・人のやりたがらないことをやるビジネス等

サービス産業のアイデア創出
・外部講師による着眼セッション／・起業事例紹介
・グループ討議／・アイデアブラッシュアップ

アイデアブラッシュアップ
・ビジネスモデルの考え方講義／・Stay Small起業アイデア紹介
・メンターによるメンタリング／・顧客ニーズの確認の方法

アイデア発表
・アイデア発表、フィードバック
・終了後意見交換会（希望者のみ）

ベンチャー育成コース14

誰でもわかる
財務諸表の見方・読み方  

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

起業を目指す

複数の大学発ベンチャー企業のアドバイザーを務める経験豊富な講師が、
実践的なステイスモール起業について講義を行います

定 員

15名

DX人材育成        コース15
データサイエンスを用いた課題解決を目指す

データサイエンスのスキルを身に付け、
職場での業務効率化や課題解決に活かすことができます

京
都
府
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
推
進
機
構

京都女子大学
データサイエンス学部
教授

張 星源氏

京都女子大学
データサイエンス学部
准教授

林 邦好氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

本研修では、DXの定義や必要性をはじめ、社会で注目されてい
る背景や個人・企業に及ぼす影響まで、DXの全体像を把握し、
自身や自社のDX推進における取り組みを考えるきっかけとして
いただくことを目的としています。データサイエンスのスキルを駆
使してデータを適切に処理・分析し、課題解決・価値創造に向け
提案できる高度な力を身に付けていただきます。

求める受講生

DXに興味関心を持ち、データサイエンスのスキルを用いて日々 の
仕事の効率化や業務改善を目指したい方
（本研修はノートPCをご持参いただく必要があります。）

本コースでは、統計解析を中心としたデータサイエンスに関わる手法を学ぶことで、データに基づき意思決定を行うときに
重要となる考え方やプロセスを身に付けることができます。

12月2日（土）

12月9日（土）
13:00-16:15

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

京都女子
大学

・DXにおけるデータサイエンスの役割
・データサイエンスにおける統計学

デジタルトランスフォーメーション(DX)とは何か？

・質的データのまとめ方
・量的データのまとめ方

データを分かりやすく整理する方法（記述統計）

経済産業省とIPAにより策定された『デジタ
ルスキル標準（概要編）』について予め目を通
していただくことをお勧めします。

必要に応じて適宜参考書等を紹介します。
前回の講義内容を次回の講義までに復習
していただきます。

必要に応じて適宜参考書等を紹介します。
前回の講義内容を次回の講義までに復習
していただきます。

必要に応じて適宜参考書等を紹介します。
前回の講義内容を次回の講義までに復習
していただきます。

必要に応じて適宜参考書等を紹介します。
前回の講義内容を次回の講義までに復習
していただきます。

参考書については『Pythonによる経済・経
営分析のためのデータサイエンス』（原 泰史
著／東京図書）をお勧めします。

12月16日（土）
13:00-16:15 ・回帰分析の考え方

・回帰分析の演習

過去のデータに基づき将来を予測する方法

1月20日（土）
13:00-16:15

・Pythonのインストール
・Pythonによる統計分析

Pythonの導入と記述統計

2月3日（土）
13:00-16:15 ・単回帰と重回帰

・パネルデータ分析

Pythonによる回帰分析

2月10日（土）
13:00-16:15 ・決定木分析

・スパース推定とリッジ推定

Pythonによる経済・経営データ分析

13:00-16:15
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受講料:1万円 受講料:1万円

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

オフィスソフト
即戦力講座

2024年

講師：林准教授 

講師：林准教授 

講師：林准教授 

講師：張教授 

講師：張教授 

講師：張教授 

講義内容は予定です。変更になる場合があります。

（　          ）アドバンス 京都女子大学
データサイエンス学部
提供講座
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京都大学
IMS特定教授

木谷 哲夫氏

ベンチャーキャピタリスト
京都大学
産官学連携フェロー

古我 知史氏

kashinoki 代表
京都大学
IMS特任准教授

真鍋 希代嗣氏

City Digital Inc.
代表取締役

杉野 寛樹氏

京都大学
IMS研究員

中原 有紀子氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

「会社は小さいほどうまくいく」
無理な成長を追わない、身の丈に合ったリスクの低い
起業を目指します。生活産業、サービス産業、社会起
業などで、サラリーマンの副業や定年後の仕事、女性
の起業などの事業機会を探ります。

求める受講生

仕事をしながら何か自分で事業を始めてみたい方、
人生の選択肢を広げたい方

起業に向けたアイデア創出の方法、外部リソースの知識やビジネスモデルのブラッシュアップ方法などの習得が見込まれます。

色々な業種の人と意見交換ができ、先生からの起
業のアドバイスやツールの紹介など貴重な情報
が入手できました。

漠然としていた考えが具体的になり、いつかやり
たいなと考えているだけだったのが、実現に向け
て前に進めました。

受講生
Voice

データの集計や分析方法について基礎から学ぶことができた。継続して学ぶこ
とへの意欲が湧いた。（40代・事務職）

身近なExcelを使って学んだことで、データをわかりやすくまとめるための知識
を身につける事ができた。今後の仕事に活用したい。（50代・商品企画）

受講生
Voice

ハイリスク・ハイリターンだけが起業ではありません。安定・着実な「おひとり
さま起業」の可能性を探りましょう！

定 員

15名

研修講師からのメッセージ
データドリブンな意思決定に重要な考え方や分析手法を学び、企業・
組織のDXに関わる部門などで活躍を目指す方の参加を期待します。

研修講師からのメッセージ
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10月31日（火）

11月14日（火）
18:00-20:30

11月28日（火）
18:00-20:30

12月12日（火）
18:00-20:30

12月26日（火）
18:00-20:30

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

京都経済
センター
（予定）

講義中に
案内します

18:00-20:30

Stay Small起業の考え方を身に付ける
・会社は小さいほどうまくいく／・規模拡大を追わず、リスクを下げるビジネスとは
・自分に合った起業のスタイルとは何かを考える／・すぐに使える外部のリソース紹介
・アイデア創出の方法、宿題

Stay Small起業のアイデア創出
・アイデア発表、意見交換／・模倣に基づくビジネス
・日常からの着眼／・人のやりたがらないことをやるビジネス等

サービス産業のアイデア創出
・外部講師による着眼セッション／・起業事例紹介
・グループ討議／・アイデアブラッシュアップ

アイデアブラッシュアップ
・ビジネスモデルの考え方講義／・Stay Small起業アイデア紹介
・メンターによるメンタリング／・顧客ニーズの確認の方法

アイデア発表
・アイデア発表、フィードバック
・終了後意見交換会（希望者のみ）

ベンチャー育成コース14

誰でもわかる
財務諸表の見方・読み方  

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

起業を目指す

複数の大学発ベンチャー企業のアドバイザーを務める経験豊富な講師が、
実践的なステイスモール起業について講義を行います

定 員

15名

DX人材育成        コース15
データサイエンスを用いた課題解決を目指す

データサイエンスのスキルを身に付け、
職場での業務効率化や課題解決に活かすことができます

京
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府
リ
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教
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構

京都女子大学
データサイエンス学部
教授

張 星源氏

京都女子大学
データサイエンス学部
准教授

林 邦好氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

本研修では、DXの定義や必要性をはじめ、社会で注目されてい
る背景や個人・企業に及ぼす影響まで、DXの全体像を把握し、
自身や自社のDX推進における取り組みを考えるきっかけとして
いただくことを目的としています。データサイエンスのスキルを駆
使してデータを適切に処理・分析し、課題解決・価値創造に向け
提案できる高度な力を身に付けていただきます。

求める受講生

DXに興味関心を持ち、データサイエンスのスキルを用いて日々 の
仕事の効率化や業務改善を目指したい方
（本研修はノートPCをご持参いただく必要があります。）

本コースでは、統計解析を中心としたデータサイエンスに関わる手法を学ぶことで、データに基づき意思決定を行うときに
重要となる考え方やプロセスを身に付けることができます。

12月2日（土）

12月9日（土）
13:00-16:15

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

京都女子
大学

・DXにおけるデータサイエンスの役割
・データサイエンスにおける統計学

デジタルトランスフォーメーション(DX)とは何か？

・質的データのまとめ方
・量的データのまとめ方

データを分かりやすく整理する方法（記述統計）

経済産業省とIPAにより策定された『デジタ
ルスキル標準（概要編）』について予め目を通
していただくことをお勧めします。

必要に応じて適宜参考書等を紹介します。
前回の講義内容を次回の講義までに復習
していただきます。

必要に応じて適宜参考書等を紹介します。
前回の講義内容を次回の講義までに復習
していただきます。

必要に応じて適宜参考書等を紹介します。
前回の講義内容を次回の講義までに復習
していただきます。

必要に応じて適宜参考書等を紹介します。
前回の講義内容を次回の講義までに復習
していただきます。

参考書については『Pythonによる経済・経
営分析のためのデータサイエンス』（原 泰史
著／東京図書）をお勧めします。

12月16日（土）
13:00-16:15 ・回帰分析の考え方

・回帰分析の演習

過去のデータに基づき将来を予測する方法

1月20日（土）
13:00-16:15

・Pythonのインストール
・Pythonによる統計分析

Pythonの導入と記述統計

2月3日（土）
13:00-16:15 ・単回帰と重回帰

・パネルデータ分析

Pythonによる回帰分析

2月10日（土）
13:00-16:15 ・決定木分析

・スパース推定とリッジ推定

Pythonによる経済・経営データ分析

13:00-16:15
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受講料:1万円 受講料:1万円

事前に受講しておきたい
オンラインセミナーコンテンツ

オフィスソフト
即戦力講座

2024年

講師：林准教授 

講師：林准教授 

講師：林准教授 

講師：張教授 

講師：張教授 

講師：張教授 

講義内容は予定です。変更になる場合があります。

（　          ）アドバンス 京都女子大学
データサイエンス学部
提供講座
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京都先端科学大学
経済経営学部
教授
安達 房子氏

京都先端科学大学
国際学術研究院
特任教授
西條 辰義氏

京都先端科学大学
経済経営学部
教授
新長 章典氏

京都先端科学大学
経済経営学部
准教授
石原 卓典氏

京都先端科学大学
経済経営学部
准教授
土屋 貴裕氏

京都先端科学大学
経済経営学部
准教授
神田 正樹氏

京都先端科学大学
経済経営学部
准教授
難波 敏彦氏

京都先端科学大学
経済経営学部
准教授
岡嶋 裕子氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

本研修は、「データサイエンス」と「行動
経済学」の２つの領域から構成されお
り、人間行動や社会構造を理解するた
めのデータ分析の技法やその活用事
例、および行動経済学に基づく実験や
コンピュータ・シミュレーションの技法と
その活用事例などについて、それぞれ
初学者向けの基礎理論の解説も含めて
包括的な学びを目指します。

求める受講生

民間企業のビジネスパーソン、地域行政
関係者、DXや行動経済学に関心のある方

・AIやメタバースなどの最新のICTに関する企業の活用事例、ICT活用のための条件整備と阻害要因
・データ収集法およびデータ処理の基本、仮説検証の方法、現代社会におけるデータ解析とその利用の実例
・経済学と心理学の融合領域である行動経済学の基礎理論、
  およびビジネスや政策など現実の社会でのその実践的活用のための技術と知識

定 員

15名
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11月1日（水）

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

18:00-20:10

11月8日（水）
18:00-20:10

11月15日（水）
18:00-20:10

11月24日（金）
18:00-20:10

11月29日（水）
18:00-20:10

12月6日（水）
18:00-20:10

12月13日（水）
18:00-20:10

DXと組織改革
AI やメタバース、IoT などの最新のICT に関する企業の活用事例に基づき、
企業の組織改革の視点から目的としてのDX、実現手段としてのICT について学びます。

データサイエンスと行動経済学分析・活用コース16

デジタル人材
養成講座

事前に受講しておきたい
オンラインセミナー
コンテンツ

職場での業務改善・生産性向上を目指す

「データサイエンス」と「行動経済学」の各領域から基礎的な知識、汎用性の高い情報を収集し、
事例研究を通じて職場での業務改善・生産性向上に結び付く学びを得ることができます

定 員

20名

観光経営人材育成コース 17 受講料:3万円

令和5年度 観光経営セミナー体験編

京
都
府
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
推
進
機
構

京都大学
経営管理大学院
特定教授

前川 佳一氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

内外の急激な環境変化をチャンスととらえ、経営の基礎理論に最
新のAI技術やデジタルアプリ等を積極的に活用した事業経営を
打出すことで、京都の観光関連事業をさらに飛躍発展させる人材
の育成をはかる。

求める受講生

主に、京都府内の観光関連事業者、IT技術者、ソリューション提供者

令和６年２月に開催するセミナーは「体験編」となっています。令和５年
８月に「レクチャー編」を開催しているため、レクチャー編を受講されて
いない方は必ず「体験編」を受講前にセミナー動画の視聴をお願いし
ます。（申込者に視聴用URL送付予定）

観光関連事業における改革を推し進めるアイデアを実践するうえでの課題を示し、さらにその課題を乗り越えるための演習
や模擬体験も用意しました。セミナー受講の必要条件を満たした方には（公社）京都府観光連盟会長および京都大学大学院
経営管理研究部経営センター長より受講証明書を授与します。本セミナー前半の「レクチャー編」では、観光関連事業を進め
る上で必要な経営学全般（経営戦略、マーケティング、組織論、会計学）の基礎を学んでいただきます。それらをベースとして
後半の「体験編」では、改革のアイデアを実践するうえでの課題を示し、さらにその課題を乗り越えるための演習や模擬体験
も用意しました。

観光業界が、コロナ禍からの復活どころかさら
に発展し日本経済を支えていくためには、最
新のAI技術やデジタルアプリにも敏感に柔軟
に対処していく姿勢が求められそうです。一方
では、これらにやみくもに飛びつくのではなく、
観光経営の理論や現状に照らし、どのように
役立たせることができるのかという姿勢が必
要なのではないでしょうか。
セミナー終了後には、あなたが現場に戻って
取り組むべきそれぞれの方向性やノウハウな
どが、形を現しはじめることと確信しています。

研修講師からのメッセージ

2024年２月

各回80分
11コマで
開催予定

（３日間程度を予定）

日　程 会　場概　要

対面・
オンライン（zoom）の

選択制

京都経済
センター
（予定）

対面講義の会場
京都大学

経営管理大学院

レクチャー編（事前学習）1

2

3

4

5
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10

11

・地域が輝き続けるための、観光地戦略とは？
・経営戦略　基礎
・マーケティングⅠ・Ⅱ
・経営戦略　応用
・組織経営Ⅰ・Ⅱ

観光課題の解決プロセスを体験する

・観光人財マネジメントⅠ・Ⅱ
・DXの基礎と応用
・管理会計Ⅰ・Ⅱ
・デザイン思考Ⅰ・Ⅱ

※日程の詳細については受講申込みの前にお電話、メール、HPでご確認ください。
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受講料:1万円

セミナー受講後に

受講レポートを提出

していただきます。

形式については、オ

リエンテーションで

ご説明します。

事前課題はありま

せん。

推薦書や関連資料

は講義内で案内し

ます。

自身の事業を変革することを想定し、観光関連事業の経営・運営上の課題を取り上
げ、DX手法を用いてソリューションを導き出すプロセスを体験していただきます。

観光サービスをマネジメントする
観光のサービス・プロダクトを作る「プロジェクト」を成功に導くには適切な「プロジェ
クトマネジメント」が必須です。プロジェクトマネジメントの世界標準である「PMBOK」
を通じて、必要なプロセスや知識の全体像と実践における注意点を学びます。

受講者のリアル課題を考える

発表・講評

観光事業の現場に見られる実課題について考え構想するために取り組んでいただき
ます。 課題解決のためのヒント（観光施設のDX事例、DX時代の情報セキュリティな
ど）や課題分析ツールをもとにグループで討議します。さらにそれを受講者個人の場
合に当てはめて考察し構想をつくってみます。

本講義では、京都先端科学大学大学院経済学研究科が設
置する「データサイエンスと行動経済学コース」の担当教員
が、現実的に有用性が高い様々な経済理論のアイディアお
よびデータ分析の技法を初学者向けに丁寧に解説します。

研修講師からのメッセージ

講師：安達教授、新長教授

データサイエンスと社会実験 講師：石原准教授

政策等の効果測定のための手法として、社会実験が行われることがあります。本講義ではデータを
生み出し活用する方法の一つとしての社会実験の手法と実例について解説します。

データサイエンスとマーケティング分析 講師：神田准教授

価値共創のためのエンゲージメントの測定を中心に、日々蓄積されるビッグデータや一次データを
組み合わせて深く探究する、現代のマーケティング分析の手法と事例について解説します。

データサイエンスとガバナンス 講師：土屋准教授

ビッグデータの公的利用、データガバナンス、データセキュリティ、経済安全保障などについて
概説します。

行動経済学で考える人事管理 講師：岡嶋准教授

“人は感情で動いている” ことに着目した「行動経済学」を人事管理に応用し、組織で働く人 の々「何故？」を解
明します。組織と従業員の関係をよりよくするため、部下のやる気を高めるために役立つ考え方を学びます。

行動経済学とフューチャーデザイン 講師：西條特任教授

現世代だけでなく将来世代にも多大な影響を及ぼすような政策や意思決定をどのように行うべきか。
将来にタイムスリップし、そこから現在を考えて新たなアイデアやビジョンが生み出す技法を学びます。

行動経済学の社会的実用性 講師：難波准教授

人の意思決定には特有の“クセ”があることが知られています。本講義では、コンピュータ・シミュレーション
を用いて、その“クセ”が社会や経済に与える影響を明らかにし、望ましいルール作りについて考察します。

公益社団法人
京都府観光連盟
協力講座

京都
先端科学大学
提供講座 観光経営に関する学びをもとに、DX技術を応用し、

観光業が直面する事業課題を考え、解決のプロセスを体験していただきます
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京都先端科学大学
経済経営学部
教授
安達 房子氏

京都先端科学大学
国際学術研究院
特任教授
西條 辰義氏

京都先端科学大学
経済経営学部
教授
新長 章典氏

京都先端科学大学
経済経営学部
准教授
石原 卓典氏

京都先端科学大学
経済経営学部
准教授
土屋 貴裕氏
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准教授
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経済経営学部
准教授
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京都先端科学大学
経済経営学部
准教授
岡嶋 裕子氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

本研修は、「データサイエンス」と「行動
経済学」の２つの領域から構成されお
り、人間行動や社会構造を理解するた
めのデータ分析の技法やその活用事
例、および行動経済学に基づく実験や
コンピュータ・シミュレーションの技法と
その活用事例などについて、それぞれ
初学者向けの基礎理論の解説も含めて
包括的な学びを目指します。

求める受講生

民間企業のビジネスパーソン、地域行政
関係者、DXや行動経済学に関心のある方

・AIやメタバースなどの最新のICTに関する企業の活用事例、ICT活用のための条件整備と阻害要因
・データ収集法およびデータ処理の基本、仮説検証の方法、現代社会におけるデータ解析とその利用の実例
・経済学と心理学の融合領域である行動経済学の基礎理論、
  およびビジネスや政策など現実の社会でのその実践的活用のための技術と知識
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11月1日（水）

日　程 会　場概　要 事 前 課 題

18:00-20:10

11月8日（水）
18:00-20:10

11月15日（水）
18:00-20:10

11月24日（金）
18:00-20:10

11月29日（水）
18:00-20:10

12月6日（水）
18:00-20:10

12月13日（水）
18:00-20:10

DXと組織改革
AI やメタバース、IoT などの最新のICT に関する企業の活用事例に基づき、
企業の組織改革の視点から目的としてのDX、実現手段としてのICT について学びます。

データサイエンスと行動経済学分析・活用コース16

デジタル人材
養成講座

事前に受講しておきたい
オンラインセミナー
コンテンツ

職場での業務改善・生産性向上を目指す

「データサイエンス」と「行動経済学」の各領域から基礎的な知識、汎用性の高い情報を収集し、
事例研究を通じて職場での業務改善・生産性向上に結び付く学びを得ることができます

定 員

20名

観光経営人材育成コース 17 受講料:3万円

令和5年度 観光経営セミナー体験編
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育
推
進
機
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京都大学
経営管理大学院
特定教授

前川 佳一氏

研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

内外の急激な環境変化をチャンスととらえ、経営の基礎理論に最
新のAI技術やデジタルアプリ等を積極的に活用した事業経営を
打出すことで、京都の観光関連事業をさらに飛躍発展させる人材
の育成をはかる。

求める受講生

主に、京都府内の観光関連事業者、IT技術者、ソリューション提供者

令和６年２月に開催するセミナーは「体験編」となっています。令和５年
８月に「レクチャー編」を開催しているため、レクチャー編を受講されて
いない方は必ず「体験編」を受講前にセミナー動画の視聴をお願いし
ます。（申込者に視聴用URL送付予定）

観光関連事業における改革を推し進めるアイデアを実践するうえでの課題を示し、さらにその課題を乗り越えるための演習
や模擬体験も用意しました。セミナー受講の必要条件を満たした方には（公社）京都府観光連盟会長および京都大学大学院
経営管理研究部経営センター長より受講証明書を授与します。本セミナー前半の「レクチャー編」では、観光関連事業を進め
る上で必要な経営学全般（経営戦略、マーケティング、組織論、会計学）の基礎を学んでいただきます。それらをベースとして
後半の「体験編」では、改革のアイデアを実践するうえでの課題を示し、さらにその課題を乗り越えるための演習や模擬体験
も用意しました。

観光業界が、コロナ禍からの復活どころかさら
に発展し日本経済を支えていくためには、最
新のAI技術やデジタルアプリにも敏感に柔軟
に対処していく姿勢が求められそうです。一方
では、これらにやみくもに飛びつくのではなく、
観光経営の理論や現状に照らし、どのように
役立たせることができるのかという姿勢が必
要なのではないでしょうか。
セミナー終了後には、あなたが現場に戻って
取り組むべきそれぞれの方向性やノウハウな
どが、形を現しはじめることと確信しています。

研修講師からのメッセージ

2024年２月

各回80分
11コマで
開催予定

（３日間程度を予定）

日　程 会　場概　要

対面・
オンライン（zoom）の

選択制

京都経済
センター
（予定）

対面講義の会場
京都大学

経営管理大学院

レクチャー編（事前学習）1
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・地域が輝き続けるための、観光地戦略とは？
・経営戦略　基礎
・マーケティングⅠ・Ⅱ
・経営戦略　応用
・組織経営Ⅰ・Ⅱ

観光課題の解決プロセスを体験する

・観光人財マネジメントⅠ・Ⅱ
・DXの基礎と応用
・管理会計Ⅰ・Ⅱ
・デザイン思考Ⅰ・Ⅱ

※日程の詳細については受講申込みの前にお電話、メール、HPでご確認ください。
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受講料:1万円

セミナー受講後に

受講レポートを提出

していただきます。

形式については、オ

リエンテーションで

ご説明します。

事前課題はありま

せん。

推薦書や関連資料

は講義内で案内し

ます。

自身の事業を変革することを想定し、観光関連事業の経営・運営上の課題を取り上
げ、DX手法を用いてソリューションを導き出すプロセスを体験していただきます。

観光サービスをマネジメントする
観光のサービス・プロダクトを作る「プロジェクト」を成功に導くには適切な「プロジェ
クトマネジメント」が必須です。プロジェクトマネジメントの世界標準である「PMBOK」
を通じて、必要なプロセスや知識の全体像と実践における注意点を学びます。

受講者のリアル課題を考える

発表・講評

観光事業の現場に見られる実課題について考え構想するために取り組んでいただき
ます。 課題解決のためのヒント（観光施設のDX事例、DX時代の情報セキュリティな
ど）や課題分析ツールをもとにグループで討議します。さらにそれを受講者個人の場
合に当てはめて考察し構想をつくってみます。

本講義では、京都先端科学大学大学院経済学研究科が設
置する「データサイエンスと行動経済学コース」の担当教員
が、現実的に有用性が高い様々な経済理論のアイディアお
よびデータ分析の技法を初学者向けに丁寧に解説します。

研修講師からのメッセージ

講師：安達教授、新長教授

データサイエンスと社会実験 講師：石原准教授

政策等の効果測定のための手法として、社会実験が行われることがあります。本講義ではデータを
生み出し活用する方法の一つとしての社会実験の手法と実例について解説します。

データサイエンスとマーケティング分析 講師：神田准教授

価値共創のためのエンゲージメントの測定を中心に、日々蓄積されるビッグデータや一次データを
組み合わせて深く探究する、現代のマーケティング分析の手法と事例について解説します。

データサイエンスとガバナンス 講師：土屋准教授

ビッグデータの公的利用、データガバナンス、データセキュリティ、経済安全保障などについて
概説します。

行動経済学で考える人事管理 講師：岡嶋准教授

“人は感情で動いている” ことに着目した「行動経済学」を人事管理に応用し、組織で働く人 の々「何故？」を解
明します。組織と従業員の関係をよりよくするため、部下のやる気を高めるために役立つ考え方を学びます。

行動経済学とフューチャーデザイン 講師：西條特任教授

現世代だけでなく将来世代にも多大な影響を及ぼすような政策や意思決定をどのように行うべきか。
将来にタイムスリップし、そこから現在を考えて新たなアイデアやビジョンが生み出す技法を学びます。

行動経済学の社会的実用性 講師：難波准教授

人の意思決定には特有の“クセ”があることが知られています。本講義では、コンピュータ・シミュレーション
を用いて、その“クセ”が社会や経済に与える影響を明らかにし、望ましいルール作りについて考察します。

公益社団法人
京都府観光連盟
協力講座

京都
先端科学大学
提供講座 観光経営に関する学びをもとに、DX技術を応用し、

観光業が直面する事業課題を考え、解決のプロセスを体験していただきます
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研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

中小企業を取り巻くビジネス環境は大変厳しい状況が
続いています。そのような中で企業が生き残り、持続的
成長を可能とするためには、新たな環境に柔軟に対応
し自社事業を展開する力が必要です。本研修では、中小
企業が既存事業を発展、あるいは新事業を創造し展開
するための事業戦略、組織マネジメントおよびファイナ
ンスのエッセンスを学んでいただきます。

求める受講生

京都府内に事業所を有する中小企業の経営者、経営幹
部層及びその候補者等が対象です。（起業を検討・準備
している方のうち、令和４年度及び５年度前期研修「ＭＢ
Ａ体験コース」を受講済の方は対象となります）

事業戦略、組織マネジメントおよびファイナンスのエッセンスなど、新たな環境に柔軟に対応し自社事業を展開するための力を
身に付けていただきます。       

ビジネススクールで行われている授業に準じた講義および課題を体験し
ていただきます。実際の事業展開や更なる学習深化につながる方が一人
でも多く現れることを期待します。

定 員

20名

研修講師からのメッセージ
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10月3日（火）

10月10日（火）
17:15-20:25

10月24日（火）
17:15-20:25

日　程 会　場概　要

同志社大学
寒梅館２F

17:15-20:25

オリエンテーション
・本講座のプログラム概要と学習方法について説明します。

講師：児玉教授、野瀬教授

講師：児玉教授

事業を展開するための組織づくり①
・組織とは何かについて理解します。

講師：井上教授

10月31日（火）
17:15-20:25

事業を展開するための組織づくり②
・リーダーシップについて理解します。

講師：井上教授

11月7日（火）
17:15-20:25

事業展開に必要な会計・財務の知識①
・会計数字を理解します。／・ビジネスを会計的に考えます。／・会計思考を養います。

講師：野瀬教授

11月14日（火）
17:15-20:25

事業展開に必要な会計・財務の知識②
・財務諸表の読み方を学びます。／・事業・会社の価値を計算します。

講師：野瀬教授

11月21日（火）
17:15-20:45

最終レポート発表
・各回講座とディスカッションを踏まえ、自社課題の解決策を考察したレポートを作成。
希望者による発表を行います。
※講座終了後、同志社ビジネススクール本入学及び各種プログラムについて説明します。（20:25～20:45)

講師：児玉教授、井上教授、野瀬教授

事業定義の枠組み及びそれを利用しての自己紹介
・既存事業を定義し新事業を構想する枠組みについて学びます。
・事業定義の枠組みを利用して受講者各自に自己紹介頂きます。

経営理念と事業戦略
・企業の目的、使命と価値観を表す経営理念の意義を学ぶとともに、
  事業戦略を立案するための内外環境分析の手法を概観します。

MBA実践コース18
事業展開力養成実践講座 ～持続的成長のための事業展開戦略を考える～

中小企業の成長及び経営持続のための課題解決方策を
受講者自ら考察するという実践性のある講座です

京
都
府
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
推
進
機
構

受講料:2万円同志社
ビジネススクール
共同企画講座
－主 催－
公益財団法人
京都産業21

ご案内（お問い合わせ先について）

本コースへの詳細・お申込みについては、公益財団法人京都産業２１京都経済センター支所ＨＰからご確認ください。
なお、本講座の申込期限は令和５年９月１３日（水）ですのでご注意ください。
＜お問合せ先＞
公益財団法人京都産業21京都経済センター支所　人財・技術振興グループ
E-mail：jinzai-tec@ki21.jp 公益財団法人京都産業２１京都経済センター支所ＨＰ

同志社大学大学院
ビジネス研究科
教授

児玉 俊洋氏

同志社大学大学院
ビジネス研究科
教授

井上 福子氏

同志社大学大学院
ビジネス研究科
教授

野瀬 義明氏

生涯現役クリエイティブセンター
Webサイトのご紹介

京都労働局 助成金センター TEL.075-241-3269

厚生労働省の「人材開発支援助成金」が活用できる可能性があります！

そんなお悩みをお抱えの場合は、是非、助成金の活用をご検討ください。

人材育成に取り組む企業の皆さまへ

webサイトは
こちら

webサイトは
こちら

webサイトは
こちら

●府内の大学・経済団体などの機関が
実施するリカレント教育の情報を
一元化！

●各機関から発信されるタイムリーな
リカレント情報をお届け！

●ご自身の目指す姿や、日時等に合わ
せ便利な検索方法で情報を手に入れ
ることができます！

●セミナー・研修等のセンタ―実施の
リカレント教育情報をタイムリーに
お届け！

●国家資格を持ったキャリアカウンセ
ラーによるキャリア相談予約が可能！

●センターが取り扱う府内優良企業の
求人情報を掲載！

●多彩な講師陣による100本を超える
研修動画をご用意！

●ビジネスマナーから金融リテラシー、
DXまで幅広いジャンルを取り扱って
います！

●1本20分程度の研修で、スキマ時間
を活用した学習を支援！

京都府生涯現役
クリエイティブセンター

そ

の
先の

、学びと出会

い

人材育成の取組みは、職場定着の促進や
安定的な企業運営にもつながりますので
積極的にご活用ください！

人材開発支援助成金の案内

積極的な
人材育成

職業能力
の向上

企業経営
の安定

生産性・
労働条件
の向上

就職
希望者の
増加

企業
イメージ
の向上

研修に送り出したいけど、受講料が高い…
人材育成の取組みがなかなか進まない…

活用事業主のお声

●この助成金のおかげで毎年新卒を採用し、教育することができています。
●社員教育にお金をかけることはとても難しい現状であるため、積極的に
活用させていただいています。

●制度を活用し社員を教育することで、従業員の定着率向上につながり、
正規職員になる要件を満たすのに役立った。

お問い合わせ先

京
都
の
学
び
が
集
結
！
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リカレント研修への参加にも
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研修趣旨・受講目的 研修講師

身に付けられる能力・知識・技術・技能

中小企業を取り巻くビジネス環境は大変厳しい状況が
続いています。そのような中で企業が生き残り、持続的
成長を可能とするためには、新たな環境に柔軟に対応
し自社事業を展開する力が必要です。本研修では、中小
企業が既存事業を発展、あるいは新事業を創造し展開
するための事業戦略、組織マネジメントおよびファイナ
ンスのエッセンスを学んでいただきます。

求める受講生

京都府内に事業所を有する中小企業の経営者、経営幹
部層及びその候補者等が対象です。（起業を検討・準備
している方のうち、令和４年度及び５年度前期研修「ＭＢ
Ａ体験コース」を受講済の方は対象となります）

事業戦略、組織マネジメントおよびファイナンスのエッセンスなど、新たな環境に柔軟に対応し自社事業を展開するための力を
身に付けていただきます。       

ビジネススクールで行われている授業に準じた講義および課題を体験し
ていただきます。実際の事業展開や更なる学習深化につながる方が一人
でも多く現れることを期待します。

定 員

20名

研修講師からのメッセージ
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10月3日（火）

10月10日（火）
17:15-20:25

10月24日（火）
17:15-20:25

日　程 会　場概　要

同志社大学
寒梅館２F

17:15-20:25

オリエンテーション
・本講座のプログラム概要と学習方法について説明します。

講師：児玉教授、野瀬教授

講師：児玉教授

事業を展開するための組織づくり①
・組織とは何かについて理解します。

講師：井上教授

10月31日（火）
17:15-20:25

事業を展開するための組織づくり②
・リーダーシップについて理解します。

講師：井上教授

11月7日（火）
17:15-20:25

事業展開に必要な会計・財務の知識①
・会計数字を理解します。／・ビジネスを会計的に考えます。／・会計思考を養います。

講師：野瀬教授

11月14日（火）
17:15-20:25

事業展開に必要な会計・財務の知識②
・財務諸表の読み方を学びます。／・事業・会社の価値を計算します。

講師：野瀬教授

11月21日（火）
17:15-20:45

最終レポート発表
・各回講座とディスカッションを踏まえ、自社課題の解決策を考察したレポートを作成。
希望者による発表を行います。
※講座終了後、同志社ビジネススクール本入学及び各種プログラムについて説明します。（20:25～20:45)

講師：児玉教授、井上教授、野瀬教授

事業定義の枠組み及びそれを利用しての自己紹介
・既存事業を定義し新事業を構想する枠組みについて学びます。
・事業定義の枠組みを利用して受講者各自に自己紹介頂きます。

経営理念と事業戦略
・企業の目的、使命と価値観を表す経営理念の意義を学ぶとともに、
  事業戦略を立案するための内外環境分析の手法を概観します。
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事業展開力養成実践講座 ～持続的成長のための事業展開戦略を考える～

中小企業の成長及び経営持続のための課題解決方策を
受講者自ら考察するという実践性のある講座です
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受講料:2万円同志社
ビジネススクール
共同企画講座
－主 催－
公益財団法人
京都産業21

ご案内（お問い合わせ先について）

本コースへの詳細・お申込みについては、公益財団法人京都産業２１京都経済センター支所ＨＰからご確認ください。
なお、本講座の申込期限は令和５年９月１３日（水）ですのでご注意ください。
＜お問合せ先＞
公益財団法人京都産業21京都経済センター支所　人財・技術振興グループ
E-mail：jinzai-tec@ki21.jp 公益財団法人京都産業２１京都経済センター支所ＨＰ

同志社大学大学院
ビジネス研究科
教授

児玉 俊洋氏

同志社大学大学院
ビジネス研究科
教授

井上 福子氏

同志社大学大学院
ビジネス研究科
教授

野瀬 義明氏

生涯現役クリエイティブセンター
Webサイトのご紹介

京都労働局 助成金センター TEL.075-241-3269

厚生労働省の「人材開発支援助成金」が活用できる可能性があります！

そんなお悩みをお抱えの場合は、是非、助成金の活用をご検討ください。

人材育成に取り組む企業の皆さまへ

webサイトは
こちら

webサイトは
こちら

webサイトは
こちら

●府内の大学・経済団体などの機関が
実施するリカレント教育の情報を
一元化！

●各機関から発信されるタイムリーな
リカレント情報をお届け！

●ご自身の目指す姿や、日時等に合わ
せ便利な検索方法で情報を手に入れ
ることができます！

●セミナー・研修等のセンタ―実施の
リカレント教育情報をタイムリーに
お届け！

●国家資格を持ったキャリアカウンセ
ラーによるキャリア相談予約が可能！

●センターが取り扱う府内優良企業の
求人情報を掲載！

●多彩な講師陣による100本を超える
研修動画をご用意！

●ビジネスマナーから金融リテラシー、
DXまで幅広いジャンルを取り扱って
います！

●1本20分程度の研修で、スキマ時間
を活用した学習を支援！

京都府生涯現役
クリエイティブセンター

そ

の
先の

、学びと出会

い

人材育成の取組みは、職場定着の促進や
安定的な企業運営にもつながりますので
積極的にご活用ください！

人材開発支援助成金の案内

積極的な
人材育成

職業能力
の向上

企業経営
の安定

生産性・
労働条件
の向上

就職
希望者の
増加

企業
イメージ
の向上

研修に送り出したいけど、受講料が高い…
人材育成の取組みがなかなか進まない…

活用事業主のお声

●この助成金のおかげで毎年新卒を採用し、教育することができています。
●社員教育にお金をかけることはとても難しい現状であるため、積極的に
活用させていただいています。

●制度を活用し社員を教育することで、従業員の定着率向上につながり、
正規職員になる要件を満たすのに役立った。

お問い合わせ先
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！
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リカレント研修への参加にも



京都府生涯現役クリエイティブセンター 
京都府リカレント教育推進機構

至京
都
駅
方
面
↓

↑
至

　
烏
丸
御
池
駅

烏
丸
通

室
町
通

京
都
経
済

セ
ン
タ
ー

COCON
KARASUMA

正面入口←至
　大阪梅田駅
　方面

至
京都河原町駅→

四条通

綾小路通

錦小路通

池坊
短期
大学

LAQUE
四条烏丸

阪急京都線 烏丸駅
地
下
鉄
烏
丸
線 

四
条
駅

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地
京都経済センター 3階

・京都市営地下鉄烏丸線「四条駅」北改札出てすぐ
・阪急電車京都線「烏丸駅」26番出口直結
・京都市営バス「四条烏丸」徒歩すぐ

TEL：075-741-8600 FAX：075-741-8603

営業時間

アクセス

info@recurrent-kyoto.com

火曜日～金曜日：午前9時～午後7時
月曜日・土曜日：午前9時～午後5時

▲webサイト

令和5年度

10月～
開講分

リカレント研修 シラバス
主
催

京都府生涯現役クリエイティブセンターへは、地下鉄四条駅北改札から徒歩5分です。センターへは市バス、地下鉄をご利用のうえお越しください。

※受講可否についてはセンター事務局からメールにて通知します。

参加者募集 8/17●～9/27●

10月上旬

10月～

木 水

受講可否通知

各研修随時開講

お
申
し
込
み
に
つ
い
て

研
修
の
申
込

右記QRより
お申し込みください。

※応募者多数の場合は抽選となります。

申し込み期限：

令和5年9月27日（水）17:00まで

京
都
府
生
涯
現
役
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
セ
ン
タ
ー

京
都
府
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
推
進
機
構

若者定着・活躍応援コース
次世代リーダーステップアップコース
経営戦略力養成コース

転職・再就職支援コース

女性活躍推進コース

地域・社会貢献人材育成コース
医療人材（看護補助者）育成コース
農業人材育成コース

金融機関スクラムコース
大学スクラムコース
副業・兼業チャレンジコース
経営者向け
人材確保・定着支援コース
経営者向け
多様な人材の確保につなげる
職場づくり元気塾コース
ベンチャー育成コース
DX人材育成（アドバンス）コース

観光経営人材育成コース
MBA実践コース

1
2
3

4

5

6
7
8

9
10
11

12

13

14
15

17
18

16

社内で活躍したい方へ

転職・再就職を目指す方へ

復職・正規雇用化を目指す方へ

地域・社会に貢献したい方へ

NEW

NEW 有料

NEW 有料

NEW 有料

NEW 有料

NEW 有料

有料

有料

有料

データサイエンスと行動経済学
分析・活用コース

京都府生涯現役クリエイティブセンター




