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者

京都府生涯現役クリエイティブセンター
Tel:075-741-8600　
Mail:info@kyoto-digiplat.jp
Web:https://recurrent-kyoto.com/

IT・デジタルスキルを活かせる
業界・職種に就職・転職を
希望する方
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ルーム①：営業系企業が出展
ルーム②：建築・ゲームエンジニア系企業
　　　　　が出展

ルーム①：事務系企業が出展

京都産業会館ホール
（京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町
　78番地）

金 土2/20
25

７日（金）対面

お問い合わせ

出
展
企
業 社28

営業・事務・建築・ゲームエンジニア・
エンジニア系求人募集企業

オンラインツールZoom
８日（土）オンライン

会
場

・電車：市営地下鉄烏丸線「四条駅」下車 北改札口より徒歩２分
　　　　阪急京都線「烏丸駅」下車 西改札口より徒歩２分
・バス：四条烏丸バス停前（南側）

ア
ク
セ
ス
：
７
日
対
面
会
場

ス
ケ
ジ
ュ
ー
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2月8日（土）

合計

オープニング

ブース訪問 13:30～16:00

13:00〜13:30
業界研究ミニセミナー

企業ブース：多くの企業を回って情報収集しよう！
個別面談ブース：企業と１対１で話せるブース！
相談ブース：就職活動・学び直しの相談ができます！

受付開始 12:30～

企業説明会
10:00〜12:30
10:00〜10:10

出展企業による10分間PR

オープニング

第１部

13:30〜15:00第２部

2月7日（金）

企業説明会 出展企業による10分間PR



募集職種 企業名 業種

営業/エン
ジニア系

株式会社エーディーディー
https://addev.co.jp/

機械・金属・化
学（製造業）

営業系 川十株式会社
https://www.kawajyu.jp/

機械・金属・化
学（製造業）

営業/建築系
環協株式会社
https://www.kankyo-
g.co.jp/

サービス業

営業/事務
エンジニア
系

・株式会社京光製作所
https://www.kyoko-

ss.co.jp/
・株式会社京光

https://kyoko-co.com/

食品、その他製
造業（製造業）

営業系 機械・金属・化
学（製造業）

営業系
千切屋株式会社
https://recruit.e-
chikiriya.co.jp/

卸売業・小売業

営業系
トーテックアメニティ株式
会社
https://www.totec.jp/

ソフトウェア業

営業系 株式会社仲啓
https://nakakei.co.jp/ 卸売業・小売業

営業系 ニシムラ株式会社
https://www.nsmr.co.jp/ 卸売業・小売業

営業/
事務系

二九精密機械工業株式会社
https://futaku.co.jp/

機械・金属・化
学（製造業）

営業系 ものレボ株式会社
https://corp.monorevo.jp/

情報通信業
（IT）

事務系 株式会社オリソー
https://www.oriso.co.jp/ 倉庫業

事務/エンジ
ニア系

京都EIC株式会社
https://kyotoeic.jp/

機械・金属・化
学（製造業）

事務系
株式会社ゲートジャパン
https://www.gatejapan.co.j
p/

卸売業・小売業

事務系

サン・クロレラジャパン株
式会社
https://www.sunchlorella.k
yoto/

食品、その他製
造業（製造業）

出展企業一覧【2月7日(金)】

募集職種 企業名 業種

株式会社アデレック
https://adelec-inc.com/

広告代理店
ゲームエ
ンジニア系

株式会社アコードセブン
https://www.accordseven.co.jp�

サービス業

エンジニ
ア系

イーストライズ株式会社
https://www.east-
rise.com/

情報通信業

エンジニ
ア系

インフォニック株式会社
https://infonic.co.jp/

学術研究、専
門・技術サービ
ス業

エンジニ
ア系

株式会社オープン・システ
ム・ソリューションズ
(uejimaグループ)
https://uejimagroup.com/

学術研究、専
門・技術サービ
ス業

・株式会社京光製作所
https://www.kyoko-

ss.co.jp/
・株式会社京光

https://kyoko-co.com/

食品、その他製
造業（製造業）

エンジニ
ア系

株式会社シュルード設計
https://www.shrewd-
sekkei.com/

学術研究、専
門・技術サービ
ス業

エンジニ
ア系

株式会社大興技研
https://www.daikogiken.c
om/

学術研究、専
門・技術サービ
ス業

エンジニ
ア系

トレセデザイン合同会社
https://www.trece.co.jp/

機械・金属・化
学（製造業）

建築系
株式会社池下設計
https://www.ikeshita-
sekkei.com/

建設業

建築系
エフシステム株式会社
https://www.fsystem1990.
co.jp/

建設業

建築系
株式会社かねわ工務店
https://www.kanewa.co.jp
/

建設業

建築系
環協株式会社
https://www.kankyo-
g.co.jp/

サービス業

※URLをクリック頂くと企業ホームページに繋がります。

ゲーム/エ
ンジニア系

大東工業株式会社
https://www.daito-
industry.com/index.html

営業/事務
エンジニア
系
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https://www.kawajyu.jp/
https://www.kankyo-g.co.jp/
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募集職種 企業名 業種

株式会社エーディーディー
https://addev.co.jp/

機械・金属・化
学（製造業）

環協株式会社
https://www.kankyo-
g.co.jp/

サービス業

・株式会社京光製作所
https://www.kyoko-

ss.co.jp/
・株式会社京光
https://kyoko-co.com/

食品、その他製
造業（製造業）

営業系
大東工業株式会社
https://www.daito-
industry.com/index.html

機械・金属・化
学（製造業）

営業系 株式会社仲啓
https://nakakei.co.jp/ 卸売業・小売業

営業系 ニシムラ株式会社
https://www.nsmr.co.jp/ 卸売業・小売業

二九精密機械工業株式会社
https://futaku.co.jp/

機械・金属・化
学（製造業）

営業系 ものレボ株式会社
https://corp.monorevo.jp/

情報通信業
（IT）

事務系 株式会社オリソー
https://www.oriso.co.jp/ 倉庫業

京都EIC株式会社
https://kyotoeic.jp/

機械・金属・化
学（製造業）

事務系
株式会社ゲートジャパン
https://www.gatejapan.co
.jp/

卸売業・小売業

募集職種 企業名 業種

エンジニ
ア系

イーストライズ株式会社
https://www.east-rise.com/ 情報通信業

エンジニ
ア系

インフォニック株式会社
https://infonic.co.jp/

学術研究、専
門・技術サー
ビス業

エンジニ
ア系

株式会社オープン・システ
ム・ソリューションズ
(uejimaグループ)
https://uejimagroup.com/

学術研究、専
門・技術サー
ビス業

ゲームエ
ンジニア
系

株式会社KINSHA
界グラフィックススタジオ
https://www.kai-g.co.jp/

ゲーム

・株式会社京光製作所
https://www.kyoko-

ss.co.jp/
・株式会社京光
https://kyoko-co.com/

食品、その他
製造業（製造
業）

エンジニ
ア系

株式会社シュルード設計
https://www.shrewd-
sekkei.com/

学術研究、専
門・技術サー
ビス業

エンジニ
ア系

トレセデザイン合同会社
https://www.trece.co.jp/

機械・金属・
化学（製造
業）

ゲーム/エ
ンジニア
系

株式会社フリースタイル
https://freestyles.jp/ 情報・通信業

建築系
エフシステム株式会社
https://www.fsystem1990.c
o.jp/

建設業

建築系 株式会社かねわ工務店
https://www.kanewa.co.jp/ 建設業

建築系
環協株式会社
https://www.kankyo-
g.co.jp/

サービス業

出展企業一覧【2月8日(土)】
※URLをクリック頂くと企業ホームページに繋がります。

営業/エン
ジニア系

営業/建築系

営業/事務
エンジニア
系

営業/事務
エンジニア
系

営業/
事務系

事務/エンジ
ニア系

https://addev.co.jp/
https://www.kankyo-g.co.jp/
https://www.kankyo-g.co.jp/
https://www.kyoko-ss.co.jp/
https://www.kyoko-ss.co.jp/
https://kyoko-co.com/
https://www.daito-industry.com/index.html
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https://www.gatejapan.co.jp/
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https://infonic.co.jp/
https://uejimagroup.com/
https://www.kai-g.co.jp/
https://www.kyoko-ss.co.jp/
https://www.kyoko-ss.co.jp/
https://kyoko-co.com/
https://www.shrewd-sekkei.com/
https://www.shrewd-sekkei.com/
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https://www.fsystem1990.co.jp/
https://www.fsystem1990.co.jp/
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https://www.kankyo-g.co.jp/
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https://www.kyoko-ss.co.jp/
https://www.kyoko-ss.co.jp/
https://www.daito-industry.com/index.html
https://www.gatejapan.co.jp/
https://www.kankyo-g.co.jp/
https://www.fsystem1990.co.jp/
https://www.shrewd-sekkei.com/


基
本
情
報
は

こ
ち
ら

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

法人営業 正社員 １ 月給：240,000円 京都市伏見区

技術系総合職 正社員 ２ 月給：200,000～300,000円 南丹市

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

７日
対面

８日
WEB

幅

未

学

ワ

即

13:30〜15:00 企業説明会

ルーム①：営業系企業が出展
ルーム②：建築・エンジニア系企業

二
次
元
コ
ー
ド
で

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
チ
ェ
ッ
ク

企業情報の見方 PRコメント・写真で
雰囲気をチェック

求人情報はこちらを
チェック

出
展
日
は

こ
ち
ら

選
考
を
検
討
さ
れ
る

場
合
は
こ
ち
ら
へ

マッチングフェア参加にあたり

株式会社　サンプル

地域：京都市

法
人
情
報

事業内容：卸売業・小売業
　　　　　情報通信業（IT）
職員数：100名

担当：人事課　○○　○○・○○　○　

E-mail：info@kyoto-digiplat.jp

Tel：075-741-8600

お客さまに寄り添い、信頼される企業として、

地域社会の豊かな未来の創造に貢献します！

福利厚生等：
＜年間休日＞120日
＜賞与＞年2回合計3.6ヶ月（2023年度実績）
＜主な手当＞通勤・住宅・休日勤務・資格取得支援
制度
教育研修：新人研修充実、メンター制度

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 様々な研修で働きながら
学べる！

時間単位有給を導入！
プライベート充実

2025年に創業100年を
迎えます！

勤続

　年目3

営
業
系

事
務
系

建
築
系

募集情報

幅 未 学 ワ 即

幅 学 ワ

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

No.1

【求人の特徴】アイコンの見方

幅広い年齢層を対象とする

業界・職種未経験者、キャリアチェンジ人材の積極的な受け入れが可能

学び直す意欲のある人材の積極的な受け入れが可能

ワークライフバランスや多様な働き方を推進する

マッチングフェアでの即日採用が可能である

ブース選び・個別面談選びの参考にしよう！

2月7日（金）対面開催 2月8日（土）オンライン開催

企業説明会10:10〜12:30

10:00〜10:10
9:45～　Zoom入室開始

本日の流れ説明
受付で参加票の記入をし
て頂き、セミナー会場で
お待ちください

13:30～16:00

13:00〜13:30

12:30～ 受付開始

業界研究ミニセミナー

ブース訪問

会場内は食事NG。

ブース訪問の際は、企業訪問カードを1枚企業
へお渡ししましょう（企業訪問カードは複写と
なっています）

16:00　終了 お帰りの際はアンケートのご協力お願いします

ご希望の職種によって
入室頂くZoomURLが異な
りますのでご注意下さい

個別面談

個別面談
ルーム①：事務系企業

個別面談に進みたい企業
があれば、事務局にダイ
レクトチャットをお願い
します

個別面談はZoom名はフル
ネーム・画面ON・ミュー
ト解除でご参加頂きます。
企業より企業訪問カード情
報を入力するフォームが案
内されますので、ご自身の
情報を入力してください。

３



問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

プランナー 契約社員・正社員 若干名 月平均所定内給与：250,000円 京都市下京区

プログラマー 契約社員・正社員 若干名 月平均所定内給与：250,000円 京都市下京区

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

株式会社アコードセブン

地域：京都市下京区

法
人
情
報

事業内容：
■家庭用ゲームソフトの企画、制作、販売、Nintendo Switch、PlayStation5
PlayStation4、 STEAM、Xbox、玩具
■スマートフォン（iOS/Android）、携帯電話コンテンツの企画、制作、販売
■マルチメディアコンテンツの企画、制作、販売

職員数：19名

担当：実宝 里依

E-mail：n_important@accordseven.co.jp 

Tel：075-744-0786

■クリエーターの一人一人に合った作業内容を！！個人面談を実施し、夢や
希望にできるだけ沿ったジャンルの作業内容をお探し致します。
■笑顔の大切にできる場を！！心から楽しめる環境設定に努めます。
■コミュニケーション能力を！！分からないときや困った時にはすぐに相談が
できるようご提案致します。

福利厚生等：
＜年間休日＞127日(スケジュールは繁閑による）
＜賞与＞年1回
＜主な手当＞役職・役職割増・能率生産・近距離
      固定残業代・通勤
教育研修：新人教育・ビジネスマナー

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 昨日の自分を超えていく

職場の雰囲気はワイワイ
とやっています。

オリジナルゲーム作ってます！ 勤続

　年目12

営
業
系

事
務
系

建
築
系

募集情報

幅 未

幅

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

No.1
７日
対面

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

クリエイティブデザイナー 正社員 1～2 月給：240,000円 京都市中京区

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

No.2
７日
対面 株式会社アデレック

地域：京都市中京区

法
人
情
報

事業内容：
SNS運用代行、CS代行事業、マーケ＆グロース事業
職員数：35名

ゲーム関係の事業を中心に、現在では美容や食品
などジャンルレスに企業様と取引があります。

福利厚生等：
＜年間休日＞120日　＜賞与＞年１回
＜主な手当＞時間外・通勤
教育研修：教育担当とメンターがおり、初めは教育
担当または案件担当者と一緒に現場作業から始めます。

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 入社3年目でマネージャー
昇格

入社2年目でチーフに昇格

同業種からのキャリア転職 勤続

　年目4

営
業
系

事
務
系

建
築
系

募集情報

ワ

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

担当：採用担当　

E-mail：recruiting@adelec-inc.com

Tel：なし　※代表番号はありますが、基本的に
メールがメインとなるため繋がりにくいです。
090-3828-1900

４



問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

SE及びプログラマー 正社員 5 月給：230,000円～450,000円 京都市下京区

保守運用エンジニア 正社員 5 月給：210,000円～450,000円 京都市下京区

イーストライズ株式会社

地域：岩手(本社)・京都市下京区
 

法
人
情
報

事業内容：ソフトウェア開発事業、ニアショア開発
事業、テレワーク開発事業、技術者派遣事業　他
職員数：166名

担当：佐藤 真太郎

E-mail：satou.shintarou@eastrise.co.jp 

Tel：022-395-9045

「地方にいながら最先端の技術に触れ、成果に見
合った報酬を得たい」「地方に貢献したい」当社
ではそんな希望が叶います！

福利厚生等：
＜年間休日＞125日　＜賞与＞4ヶ月
＜主な手当＞資格手当、在宅勤務手当、住宅補助
手当、役職手当、超過勤務手当　その他多数
教育研修：新入社員研修、情報セキュリティ研修

ＨＰ

1

2

3 UIJターンをお考えの方、
大歓迎♪

テレワーク率60％！

地域に根差して一緒に働
きませんか？

勤続

　年目4

募集情報

幅 学 ワ

幅 学 ワ

No.3
７日
対面

８日
WEB

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

建築・設備施工管理 正社員 ２ 月給：248,000円 〜 399,000 円 京都市下京区

建築・設備設計、CAD・BIMオペレ
ーター、建築施工図・設備施工図・
生産設計 （在宅勤務可求人）

正社員 各2 月給：248,000円 〜 399,000 円 京都市下京区

株式会社池下設計 京都支店

地域：京都市下京区

法
人
情
報

事業内容：建築・設備設計、生産設計（施工図）、施工管理

職員数：761名

担当：村田 隆生
　

E-mail：takao.murata@ikeshita.jp 

Tel：070-1340-4147

創業より建築施工図業務を開始し、建築生産設計業務を開拓。
全国事業所１２ヶ所の組織力とＣＡＤやＢＩＭ等のＩＴ技術力
を駆使し、建築総合エンジニアリング会社を目指す。

福利厚生等：
＜年間休日＞118日
＜賞与＞なし
＜主な手当＞通勤・在宅勤務費補助
教育研修：自社開発のISL（eラーニング）による
AutoCAD研修、年次研修、グループ研修

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 建物が透けて見える

建築のプロフェッショ
ナル集団

地図に残る仕事 勤続

　年目4

募集情報

幅 学 ワ

幅 学 ワ

No.4
７日
対面

5

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

営
業
系

事
務
系

建
築
系

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

営
業
系

事
務
系

建
築
系

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系



問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

システムエンジニア・
プログラマー 正社員 １ 月給：220,000～350,000円 京都市中京区

ソフトウェア開発
エンジニア 正社員 １ 月給：220,000円～280,000円 京都市中京区

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

インフォニック株式会社

地域：京都市中京区

法
人
情
報

事業内容：業務コンサルティング、システム・アプリケ
ーション受託開発（設計、開発、保守、運用）、IT基盤
構築（設計、構築、運用）、広告代理店、PRマーケティ
ング、広告プロモーション、ITサービス開発・運営 他
職員数：97名

担当：グループ管理部　三樹（ミキ）

E-mail：saiyo@infonic.co.jp

Tel：090-8120-5576

個人とチームの力こそ強さの源泉。一緒にチャ
レンジしてくれる仲間を求めています！

福利厚生等：
＜年間休日＞125日
＜賞与＞2.8ヶ月
＜主な手当＞役職手当・調整手当・通勤手当
教育研修：新入社員研修、OJT研修、メンター制度

ＨＰ

リクルート
サイト

1
2

3 チームワークと風通しの
良さには自信あり！

時間単位有給を導入！
プライベート充実

未経験・文系出身社員多数！ 勤続

　年目3

営
業
系

事
務
系

建
築
系

募集情報

幅 未 学 ワ

幅 学 ワ

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

未

No.5
７日
対面

８日
WEB

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

技術営業 正社員 ２ 月給：250,000円～ 京都市右京区

撮像技術者 正社員 ２ 月給：250,000円～ 京都市右京区

そ
の
他

株式会社エーディーディー

地域：京都市右京区

法
人
情
報

事業内容：画像処理検査システムの開発・販売
　　　　　各種ソフトウェア開発

職員数：20名

担当：SI事業推進部　営業課長代理　福島睦道

E-mail：fukushima.chikamichi@addev.co.jp

Tel：075-322-6771

経験を積んだスタッフによる充実した教育制度を
用意しており、業界未経験の方でも安心して働け
ます。長期的に働ける職場です。

福利厚生等：
＜年間休日＞116日
＜賞与＞年1回　業績に応じて１ヶ月
＜主な手当＞通勤（上限30,000円）
教育研修：導入教育

ＨＰ

1

2

3 充実した教育制度

経験を積んだスタッフと
共に成長できる環境

未経験者でも丁寧に指導 勤続

　年目15

営
業
系

事
務
系

建
築
系

募集情報

幅 未 学 ワ

幅 学 ワ未

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

No.6
７日
対面

８日
WEB

6



問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

技術系総合職 正社員 １ 月給：200,000～300,000円 京都市北区

エフシステム株式会社

新規求人「技術系総合職」の在籍社員0。仕事の振り分けや働き方
は相談しながら進め、あなた自身がキャリアモデルの第一号に。
専属の先輩がいないとは言え、すでに社内業務で行っている仕事
です。いつでもフォローできます。安心してください！

福利厚生等：
＜年間休日＞105日 ＜賞与＞年2回 3.0ヶ月
＜主な手当＞生活・住宅・資格手当
 ＊皆勤手当5000円〜
 ＊かき氷手当3000円（７月８月９月度支給分）
 ＊早出残業手当、休日出勤手当あり
 資格手当（例）第２種電気工事士・甲種４類消防設備士など
 教育研修：新入社員研修、6か月研修、12か月研修を
 通して一人立ちまで完全サポート

地域：京都市北区

法
人
情
報

事業内容：建設業
職員数：9名

担当：山名 彩香

E-mail：ayaka@fsystem1990.co.jp

Tel：075-468-1887

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 永続勤務賞「3年 1万円」が
新たに誕生！

昨年 夏季限定「かき氷手当」
誕生！

2025年創業35年を迎えます！ 勤続

　 年目12

募集情報

未 学 即

No.7
７日
対面

８日
WEB

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

システムエンジニア 正社員 ５ 月給：215,000円～735,000円 大阪市中央区

システムエンジニア 正社員 ５ 月給：215,000円～735,000円 リモートワーク

株式会社オープン・システム・
ソリューションズ

地域：東京都

法
人
情
報

事業内容：ITコンサル、Ｗｅｂシステム企画・開発・運
用保守、クラウド基盤構築運用管理、モバイルアプリ・
ゲーム開発保守、ＥＲＰコンサル事業
職員数：33名

担当：河原 義成

E-mail：y-kawahara@uknet.co.jp 

Tel：070-5590-6182

自社経営のスクールで経験０からでも学べます。
ワークライフバランスを大切に会社として取り組
んでいます。

福利厚生等：
＜年間休日＞110日
＜賞与＞年2回 計3.5ヶ月
＜主な手当＞自己啓発、時間外、通勤、住宅
　　　　　　扶養、子供、資格、食事、コンサル
教育研修：新人研修、スキルアップ研修

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 ワークライフバランスを
重視

人々の暮しを支える仕事
が出来る

教育・研修制度が充実 勤続

　年目4

募集情報

幅 未 学 ワ

幅 未 学 ワ

No.8
７日
対面

８日
WEB
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問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

社内システムエンジニア 正社員 １ 月給：195,000円～231,000円
（経験、資格に基づき決定）

京都市右京区

そ
の
他

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

７日
対面

８日
WEB

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

施工管理職 正社員 ２ 月給：250,000円以上 京都市内

施工管理職 正社員 ２ 月給：250,000円以上 他大阪、兵庫、滋賀

そ
の
他

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

７日
対面

８日
WEB

株式会社オリソー

地域：京都市右京区

法
人
情
報

事業内容：倉庫業・加工梱包業・情報通信業（ＩＴ）
職員数：159名

担当：段本 泰正
　

E-mail：somuk@oriso.co.jp

Tel：075-313-2311

京都ワークライフバランス取得、健康経営認定な
ど、従業員のワークライフバランスを重視し、資格
取得支援や研修も充実

福利厚生等：
＜年間休日＞120日
＜賞与＞年3回 計5.5ヶ月
＜主な手当＞時間外・通勤・家族

教育研修：定期研修、役職者研修
　　　　　メンター制度、OJT教育

ＨＰ

紹介動画

1

2

3 海外研修制度あり

資格取得支援制度充実

入社時より有給休暇付与 勤続

　年目5

営
業
系

事
務
系

建
築
系

募集情報

ワ

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

No.9

株式会社かねわ工務店

地域：京都市中京区

法
人
情
報

事業内容：総合建設業（設計・施工）
職員数：100名

担当：小西 貴成
　

E-mail：recruit@kanewa.co.jp 

Tel：075-241-2231

京都市内を中心に事業を展開しており転勤はありません。20～30歳
代の社員比率が46.9％、新入社員比率が89.5％と社員定着率も高く、
また平均年収も高いため安心して働ける環境があります。

福利厚生等：
＜年間休日＞105日
＜賞与＞年2回 計1,000,000円～（入社初年度実績）
＜主な手当＞役職・職能・資格
教育研修：新人研修、若手社員研修、メンター制度

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 新卒入社割合89％、30歳
代までが46％

新卒3年目には年収540万
円以上の実績

京都市内、転勤なし
社宅有り

勤続

　年目1

営
業
系

事
務
系

建
築
系

募集情報

幅 未 学 ワ

幅 学 ワ未

No.10

8



問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

営業 正社員 １ 月給：200,000円～300,000円 京都市伏見区

工場作業 正社員 １ 月給：200,000円～300,000円 京都市伏見区

担当：森本 要
　

E-mail：morimoto@kawajyu.jp 

Tel：075-611-8184

募集情報

未 ワ

川十株式会社

地域：京都市伏見区

法
人
情
報

事業内容：金属鋼材の卸・加工販売

職員数：31名

現在、会社として業務のＤＸ化の促進やAIを導入し、更なる
効率化を図っています。現状は外部の企業に委託をして進め
ていますが、今後はDX人材を増員していき、社内にて行って
いきたいと考えています。

福利厚生等：
＜年間休日＞125日　
＜賞与＞3ヶ月
＜主な手当＞交通費
教育研修：各種資格、各種セミナー講習を会社負担

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2 福利厚生が多くメリハリ
持って勤務可能。

様々な業務に奮闘中。
でも定時で帰ります。

勤続

　年目3

未 ワ

No.11
７日
対面

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

営業職、法人営業等 正社員 2 月給：240,000円 京都市伏見区

建物設備等の施工管
理・点検・修繕等 正社員 5 月給：240,000円 京都市伏見区

環協株式会社

地域：京都市伏見区

法
人
情
報

事業内容：京都を中心として関西一円のマンションやビ
ルなど建物設備の総合管理サービスを行っております。
職員数：182名

担当：下石見 敦史
　

E-mail：shimoishimi@kankyo-g.co.jp 

Tel：075-622-0100

入社される方の9割以上は未経験からスタートしています！
各種研修制度や資格取得支援などの他、ワークライフバランス
を重視した各種制度も充実しています。

福利厚生等：
＜年間休日＞125日
＜賞与＞年2回 1.5ヶ月
＜主な手当＞職能、時間外、通勤、業績手当
家族手当、資格手当、休日手当
教育研修：導入研修、定着支援研修
階層別研修、トレーナー・サポーター研修

ＨＰ

1

2 先輩の9割以上が未経験
からスタート

休日や福利厚生も充実
しています

勤続

　年目2

募集情報

幅 未 ワ 即

幅 学ワ未 即

No.12
７日
対面

８日
WEB
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問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

業務支援 正社員 １ 月給：190,000円～275,000円 久御山町

ＰＬＣ制御設計 
※プロジェクトマネージャー候補

正社員 １ 月給：220,000円～450,000円 久御山町

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

京都EIC株式会社

地域：京都府久御山町

法
人
情
報

事業内容：産業プラント設備の計装を行い、自動制御化・省力
　　　　　化に取組むエンジニアリング会社です。主な事業は
　　　　　①自動制御システムの設計・製作・機器販売　
　　　　　②計装盤・制御盤・動力盤の設計・製作　
　　　　　③制御の監視・管理ソフトウェアの設計・製作　
　　　　　④試運転・保守サービス
　　　　　世界の産業界の発展に向け、日々挑戦しています。
職員数：41名

担当：西村 憲孝

E-mail：recruit@kyotoeic.co.jp

Tel：0774-41-5150

遠方の方もご応募可能な「借上げ社宅制度」、その他にも
「時間・半日単位から取得可能な有給休暇制度」があり、
ワークライフバランスは◎。また、社内外の研修も多く受
けることができ、スキルアップができます。

福利厚生等：
＜年間休日＞112日　＜賞与＞年2回　計1.79ヶ月
＜主な手当＞残業手当、配偶者手当、扶養手当
教育研修：会社の制度・企業理念の社内研修から
始まり、その他はOJTを行っていきます。

ＨＰ

1

2

3 交通費実費支給！家賃手当
や家族手当あり

社内、外部研修を受講で
き学べる機会が多い

時間・半日単位有休制度
でプライベート充実

勤続

　年目5

営
業
系

事
務
系

建
築
系

募集情報

幅 未ワ

幅 ワ

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

No.14
７日
対面

８日
WEB

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

資材課　調達 正社員 １ 月給：220,000円～380,000円 京都府宇治市

事務職 正社員 １ 月給：180,000円～260,000円 京都府宇治市

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

幅 未

７日
対面

８日
WEB

未

株式会社京光製作所 株式会社京光

地域：京都府宇治市

法
人
情
報

事業内容：LEDを含む電気器具製造業 成形 車載 等

職員数：100名

担当：菅原順子

E-mail：jsugahara@kyoko-ss.co.jp 

Tel：0774-22-3285

開発から設計　成形～実装・出荷迄全て自社
工程でできます。

福利厚生等：
＜年間休日＞120日
＜賞与＞なし
＜主な手当＞役職手当、物価手当
教育研修：社外研修は会社が全て負担
　　　　　社内研修も充実

ＨＰ

1

2

3 アットホームな職場で
働きやすい！

幅広い製品で社会に貢献！

ものづくりの醍醐味を
味わえる！

勤続

　年目7

営
業
系

事
務
系

建
築
系

募集情報

幅

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

No.13

10



問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

3DCGアーティスト 正社員 ２ 月給：235,000円～ 京都市下京区

2DCGアーティスト 正社員 １ 月給：235,000円～ 京都市下京区

株式会社KINSHA(界グラフィックス)

地域：京都市下京区

法
人
情
報

事業内容：ゲームデバッグ事業・人材派遣事業
翻訳事業・各種3DCG企画制作・WEBコンテンツ・印刷関連

職員数：301名

担当：藤井 美樹

E-mail：kai_rec@kai-g.co.jp 

Tel：075-341-9500

福利厚生等：
＜年間休日＞120日 
＜賞与＞業績により
＜主な手当＞通勤手当または在宅勤務手当・家族手当
教育研修：新人研修(6か月)、キャリア研修

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 コンテンツが好きなスタッフ
が沢山

働き方に合わせて在宅もできる

スタジオの9割がデザイナー 勤続

　年目5

募集情報

未 ワ

ワ

株式会社KISHAと合併し、株式会社KINSHA界グラフィックス

スタジオとして発足することになりました。

未

No.15
８日
WEB

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

社内システムエンジニア、管理者
非正規職員
（正社員登用制
度あり）

１ 月給：226,000円～274,000円
 （経験により異なる） 京都市伏見区

株式会社ゲートジャパン

地域：京都市伏見区

法
人
情
報

事業内容：金型関連部品製作、自働化部品・治工具
・装置製作、金型設計製作
職員数：46名

担当：神田 真由美
　

E-mail：gj.info@gatejapan.co.jp 

Tel：075-661-0360

えるぼし（三ツ星）にも認定された、女性でも働きやすい
環境があります。IT・デジタルスキルを発揮していただき、
一緒に会社の仕組みづくりを進めていきましょう。

福利厚生等：
＜年間休日＞126日
＜賞与＞年2回 計2.6ヶ月（昨年度実績）
＜主な手当＞昼食・固定残業
教育研修：OJTあり

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 えるぼし認定、健康経営
優良法人

駅近！最寄り駅　
近鉄・地下鉄2駅あり！

年間休日126日でプライ
ベートも充実！

勤続

　年目2

募集情報

未 学 ワ

No.16
７日
対面

８日
WEB

11

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

営
業
系

事
務
系

建
築
系

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

営
業
系

事
務
系

建
築
系

エ
ン
ジ
ニ
ア
系



問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

社内システムエンジニア 正社員 １ 月給：225,000円～385,000円 京都市下京区

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

サン・クロレラジャパン株式会社

地域：京都市下京区

法
人
情
報

事業内容：食品、その他製造業（製造業）

職員数：70名

担当：南野 稔雄
　

E-mail：toshio-minamino@sunchlorella.kyoto

Tel：075-288-3180

能力・経験・前職年収等を考慮し、月給テーブルを決定しますので、想定年収を
超える提示を行うことがあります。【キャリアアップ】もし、興味をお持ちでし
たら、当社の社内SEとしてシステム運用に携わっていただくようなキャリアパ
スも歓迎です。また、情報システム監査専門内部監査士、内部監査士等の資格取
得も後押しいたします。あなたのやる気次第で、可能性が無数に広がる職種であ
ることもポイントとなります。

福利厚生等：
＜年間休日＞122日
＜賞与＞年2回 計1.0ヶ月
＜主な手当＞固定残業手当
教育研修：ＯＪＴ教育、開発ベンダーによる説明

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 キャリアパスも充実！！

プライベートが充実！

2024年に創業55周年を
迎えました！

勤続

　年目55

事
務
系

建
築
系

募集情報

幅 ワ

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

営
業
系

No.17
７日
対面

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

ソフト開発 正社員 １ 月給：230,500円～ 京都市伏見区

3Dコンテンツクリエイター 正社員 １ 月給：230,500円～ 京都市伏見区

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

株式会社シュルード設計

地域：京都市伏見区

法
人
情
報

事業内容：
3D事業・ソフト開発・ハード開発

職員数：16名

担当：田村 将志

E-mail：info@shrewd-sekkei.com

Tel：075-644-9523

新しいことに挑戦する会社です。

福利厚生等：
＜年間休日＞125日 
＜賞与＞年1回 ～250,000円
＜主な手当＞通勤・出張
教育研修：新人研修(基本OJT)

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 会社負担で資格取得・
研修等の受講可能

アイデアや意見を出し
やすい環境

年間休日125日!
プライベート充実

勤続

　年目2

営
業
系

事
務
系

建
築
系

募集情報

幅 学 ワ

幅 学 ワ

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

No.18
７日
対面

８日
WEB

12



問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

機械設計エンジニア 正社員 2 月給：220,000円～300,000円 京都市伏見区

株式会社大興技研

地域：京都市伏見区

法
人
情
報

事業内容：エンジニア派遣(機械設計/電気設計)
     設計業務請負
職員数：37名

担当：管理部　松田 千明　

E-mail：recruit@daikogiken.com

Tel：075-646-3744

未経験・文系出身のエンジニアも数多く活躍して
います。モノづくりに興味のある方、将来使える
スキルを身に付けたい方歓迎！

福利厚生等：
＜年間休日＞125日
＜賞与＞年3回 計3.0ヶ月
＜主な手当＞残業手当（全額支給）、通勤手当（上限
30,000円）、役職手当、資格取得支援制度
教育研修：製図・2D/3DCAD機械要素
設計基礎知識について半年～1年間で習得

ＨＰ

1

2

3 未経験でもまったく問題あり
ません！

実用的なスキルが身につく！

研修・教育制度が充実！ 勤続

　年目2

募集情報

未 学

No.19
７日
対面

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

法人営業（既存顧客中心） 正社員 １ 月給：178,000円～254,000円 京都府宇治市

大東工業株式会社

地域：京都府宇治市

法
人
情
報

事業内容：自動化・省力化装置の設計・製造・販売

職員数：74名

担当：武吉 正晃

E-mail：takeyoshi@daito-industry.com 

Tel：0774-23-6221

未経験の方が多数活躍しています。多様な部署が
有り、将来のステップアップも含めたビジョンを
社内で描く事が出来ます

福利厚生等：
＜年間休日＞115日
＜賞与＞年3回 計3.8ヶ月
＜主な手当＞職務・業績・家族
教育研修：ハラスメント研修
　　　　　コミュニケーション研修　等

ＨＰ

1

2

3 新しい事へのチャレンジ
を支援してくれる！

モノづくりの最前線で
スキルが身に付く！

色々な部署が有り社内
でキャリア形成可能！

勤続

　 年目14

募集情報

未

No.20
７日
対面

８日
WEB
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系



問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

営業職 正社員 １ 月給：210,000～350,000円 京都市中京区

そ
の
他

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

千切屋株式会社

地域：京都市中京区

法
人
情
報

事業内容：綜合呉服卸売業

職員数：48名

担当：総務部　髙橋 一雄

E-mail：a-touyama@e-chikiriya.co.jp

Tel：075-221-1151

京友禅や全国の産地から仕入れた逸品の商品の取扱い
と、染織各メーカーに製造委託した千切屋オリジナル
商品の制作販売

福利厚生等：
＜年間休日＞120日
＜賞与＞年2回 2.0ヶ月
＜主な手当＞通勤手当　家族手当　住宅手当
教育研修：入社時の社内研修

ＨＰ

1

2

3 商品知識等の研修を経て
仕事が始められる

2025年創業300周年

逸品の商品を取り扱っている 勤続

　年目１

営
業
系

事
務
系

建
築
系

募集情報

幅

No.21
７日
対面

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

法人営業 正社員 2 月給：250,000円〜 400,000円 大阪市

そ
の
他

トーテックアメニティ株式会社

地域：大阪府大阪市

法
人
情
報

事業内容：ソフトウェア業

職員数：2886名（企業全体）/290名（大阪事業所）

担当：齋藤、豊田

E-mail：career@totec.co.jp

Tel：0120-33-119

人材育成こそが最大の投資と掲げており、
教育制度や福利厚生などが充実しております！

福利厚生等：
＜年間休日＞123日
＜賞与＞年2回 計4.0ヶ月
＜主な手当＞通勤・時間外・家族・住宅・役職手当
教育研修：OJT制度

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 充実した教育制度で自己
研鑽をサポート！

豊富な福利厚生でプライ
ベートも充実！

最寄駅から徒歩10分以内
の好立地！

勤続

　年目2

営
業
系

事
務
系

建
築
系

募集情報

学

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

No.22
７日
対面

14



問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

機械設計者 正社員 ２ 月給：231,000円～400,000円 京都市中京区

トレセデザイン合同会社

地域：京都市中京区

法
人
情
報

事業内容：機械設計請負業

職員数：2名

担当：代表社員　諌本 翔

E-mail：sho.isamoto@trece.co.jp 

Tel：090-5896-7308

地域に根付き京都の製造業の発展に貢献します。
思いやりの気持ちを持って働ける方を歓迎します！

福利厚生等：
＜年間休日＞120日
＜賞与＞2024年度設立のため実績なし
＜主な手当＞残業手当、通勤手当、役職手当
教育研修：新人研修、手厚いOJT

ＨＰ

1

2

3 代表の諌本はとても優しい
と思います笑

転勤なし！地域密着で
貢献できる

2024年設立！共に会社を
育てましょう！

勤続

　年目1

募集情報

幅 学 即

No.23
７日
対面

８日
WEB

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

営業職 正社員 2 月給：230,500円～335,000円 京都市南区

株式会社仲啓

地域：京都市南区

法
人
情
報

事業内容：卸売業・小売業

職員数：22名（京都本店）

担当：今井 晃二　

E-mail：k-imai@nakakei.co.jp 

Tel：075-280-9081

仕事のプロセスの見える化ワークプロセスマネジメントWPM活動を
進めています。WPM活動は、顧客満足の視点に立ち仕事の内容を検
証し、インプットの削減アウトプットの利益創出に資する活動を指
します。個人やグループ活動による提案は、会社方針にも反映され
ています。

福利厚生等：
＜年間休日＞113日
＜賞与＞年2回 2.4ヶ月
＜主な手当＞家族手当
教育研修：集合研修、複数名によるOJT 他

ＨＰ

1

2

3 様々な業種からの経験者が
多く楽しい職場

属人性解消にDX導入に積
極的な社風

半日休暇で充実したWLB
を実現

勤続

　年目4

募集情報

幅 未 学 ワ

No.24
７日
対面

８日
WEB
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系



問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

①ルート営業
②配送・商品管理

正社員 ①②各2 月給：230,000円～306,666円 京都市南区

配送・商品管理 正社員 １ 月給：230,000円～306,666円 舞鶴市

そ
の
他

ニシムラ株式会社

地域：京都市南区

法
人
情
報

事業内容：卸売業・小売業
職員数：296名

担当：吉田 恭子　

E-mail：yoshida-kyoko@nsmr.co.jp

Tel：075-671-1061

創業以来、95年間、黒字経営を継続している安定企業です。業界と
しては京都で一番古く、赤字は一度もありません。福利厚生も充実
しており、社員教育等サポートも手厚いのが自慢です。

福利厚生等：
＜年間休日＞123日
＜賞与＞年2回　4~5.0ヶ月
＜主な手当＞時間外手当、営業手当、皆勤手当、家族手当
教育研修
 営業職：半年～１年間倉庫での商品管理や配送助手
 職種共通：新入社員研修２回

ＨＰ

1

2

3 今年はバンコクへ社員旅行
があります！

年間休日123日、プライベ
ートが充実！

創業95年、すっと黒字の
安定企業です！ 勤続
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No.25
７日
対面

８日
WEB

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

営業職（開発部門に対する技術営業） 正社員 ３ 月給：230,000円 〜 350,000円 京都市南区

パソコン関連のヘルプデスク 契約社員 １ 月給：197,000円 ～ 290,000円 南丹市八木町

ゲ
ー
ム

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

そ
の
他

二九精密機械工業株式会社

地域：京都市南区/南丹市

法
人
情
報

事業内容：メディカル及び分析装置の精密、微細部品の製造
　　　　　微細部品等搭載製品及びユニットの組立

職員数：286名

担当：総務部　光森 健司
　

E-mail：k-mitsumori@futaku.co.jp 

Tel：075-671-2916

「家庭が一番。仕事はその次」を経営者は提唱し、健康
経営優良法人に８年連続認定されるなど働きやすい環境
づくりを目指しています。

福利厚生等：
＜年間休日＞119日 
＜賞与＞3ヶ月
＜主な手当＞通勤手当
教育研修：外部研修、資格取得、通信教育の費用補助

ＨＰ

1

2

3 働きやすさを常に目指して
います

技術と提案力は大手企業
に負けません

昨年の忘年会は200名が
参加されました

事
務
系

建
築
系

募集情報

幅

エ
ン
ジ
ニ
ア
系

ワ

幅 ワ

営
業
系

No.26
７日
対面

８日
WEB

16



問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

エンジニア 正社員 5 月給：220,000～400,000万円 京都市

No.27
株式会社フリースタイル

地域：京都市にある各プロジェクト先

法
人
情
報

事業内容：プログラマー
職員数：250名

担当：人事部 曽我部

E-mail：recruit@freestyles.jp 

Tel：052-222-3200

社員一人一人が夢を叶える、それが弊社の夢。弊社の自慢
は年齢問わず社員同士の仲の良さ。あなたも仲間になりま
せんか？人生一度きり、夢をかたちにしましょう！

福利厚生等：
＜年間休日＞120日
＜賞与＞年2回　1.0ヶ月
＜主な手当＞引越し手当・交通費
教育研修：オンライン研修・勉強会・社内カリキュラ
ムなど、技術者教育チームがサポートします

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 社内サークルなど和気あい
あいとした雰囲気

将来はゲーム開発にも携わ
れる

未経験からの入社が8割以上！ 勤続

　年目4

募集情報

幅 未

８日
WEB

問
合
せ
窓
口

募職職種 雇用形態 人数 給与（※毎月定額で支払われる手当含む） 勤務地 求人の特徴

セールス 正社員 ５ 月給：250,000円～ 京都市中京区

カスタマーサクセス 正社員 ５ 月給：250,000円～ 京都市中京区

ものレボ株式会社

地域：京都市中京区

法
人
情
報

事業内容：情報通信業（IT）
中小製造業向け工程管理SaaS「ものレボ」の開発・提供

職員数：17名

担当：HR　採用担当者

E-mail：recruit@monorevo.jp

Tel：075-585-5097

未だ誰も成し遂げていない歴史に残る偉業「産業革命と
呼ばれることをする」の実現を目的に、長期的に偉業に
挑戦しています。

福利厚生等：
＜年間休日＞122日
＜賞与＞なし
＜主な手当＞通勤・時間外手当
教育研修：個人に合わせたOJT研修

ＨＰ

ＳＮＳ

1

2

3 烏丸御池駅から徒歩6分

経営陣と近い距離で幅広
い業務に挑戦可能

未経験からSaaS(IT)へ業界
チェンジできる

勤続

　年目7

募集情報

未

未
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京都府生涯現役クリエイティブセンター
Tel:075-741-8600　
Mail:info@kyoto-digiplat.jp
Web:https://recurrent-kyoto.com/

お問い合わせ

お帰りの際は下記の二次元コードから
＼ アンケートのご協力をお願い致します ／


