
株式会社ＫＹＯＳＯテクノロジ

所在地 京都市中京区橋弁慶町227 第12長谷ビル2F

最寄り駅 阪急烏丸駅／京都市営地下鉄四条駅 徒歩6分

設立 西暦2003年

代表者 岡田 恭子

従業員数 66 人 男女比（男性95％ 女性5％）



企業情報

■主力事業 大手メーカーを中心とした顧客のものづくり課題解決

■提供するサービス
や製品等

【請負サービス】
「こんなものが作りたい」という顧客の想いや企画についてヒアリング
し、実装します。電子機器を作るために必要な、機械・電子回路・組み
込みソフトの技術者が揃っているため、一社で完結することができます。

【派遣サービス】
顧客が製品開発をする際に、特定の技術をもった人が必要となる場合が
あります。そういったときに顧客先に常駐し、製品開発支援を行います。

【ソリューションサービス】
顧客に製品開発を含め、ものづくりにおいて課題となっている点を定期
的にヒアリングし、解決策を提案します。顧客との信頼関係が強固であ
るからこそ、顧客も気兼ねなく相談してくれます。

■業績/実績
売上：5億2700万円（2025年度）
※弊社は11月が期末のため、上記は昨年11月に発表された売上です。
※2024年度の売上は4億8800万円でした。



募集職種①

■就労条件① ■就労条件②

基本給 230,000円～350,000円

福利厚生

健康、厚生年金、雇用、

労災、介護（各種保険）
勤務時間 9:00～18:00

時間外 あり 月平均10時間

その他手当

通勤交通費全額支給
時間外手当全額支給
資格支援制度
（社内規定で定められた資
格を取得した場合、月々の
給与に資格手当が上乗せ）

休日
125日
土日祝、年末年始、GW、夏季、
特別休、有休、産育休、慶弔休

■職種 ■雇用形態

機械設計職 正社員

■業務内容 ■必要な知識/スキル

顧客の製品開発における機械設計領域を担当。
構想設計・基本設計から詳細設計、試作、評価まで。

【必須】ものづくりへの興味
【歓迎】・3DCADの使用経験

・製造業での就業経験（職種不問）



募集職種②
■職種 ■雇用形態

組み込みソフト開発職 正社員

■業務内容 ■必要な知識/スキル

顧客の製品開発における組み込みソフト領域を担当。
環境構築・要件定義からプログラミング、評価まで。

【必須】組み込みソフト開発経験
【歓迎】折衝経験

■就労条件① ■就労条件②

基本給 250,000円～350,000円

福利厚生

健康、厚生年金、雇用、

労災、介護（各種保険）
勤務時間 9:00～18:00

時間外 あり 月平均10時間

その他手当

通勤交通費全額支給
時間外手当全額支給
資格支援制度
（社内規定で定められた資
格を取得した場合、月々の
給与に資格手当が上乗せ）

休日
125日
土日祝、年末年始、GW、夏季、
特別休、有休、産育休、慶弔休



その他就労条件・アピールポイント

■その他の就労条件・環境

【キャリアアップ支援】
・研修制度（未経験を想定した雇用時研修、時代のニーズや社
員の意見を反映した技術研修及びヒューマン研修、若手だけで
なく育成にかかわる上司を対象とした育成研修など）

・個人面談制度（年3回管理職と現状や今後について
個別に面談を実施する管理職面談、年に数回定期的に実施す
るメンター面談など）
【就労環境】

顧客先での勤務となった場合もチームで入っていくため、

少なくとも3名以上の先輩社員がすぐそばにいます。

■アピールポイント

【ＫＹＯＳＯテクノロジの特徴】
・地元密着（客先常駐時の勤務地は京都・滋賀・大阪のみ）
・フットワークが軽い
（在宅勤務制度、AIを使った最先端の設計技術の使用など）

【自慢の福利厚生制度】
退職金制度、在宅勤務制度、オフィスカジュアル、社宅有（当
社規定による）、エリア職選択制度（当社規定による）、
MyCafe制度（健康増進や自己啓発、帰省・旅行などに使用可
能な福利厚生費用支給制度）、福利厚生イベント（月1回、Ｋ
ＹＯＳＯグループ全体の交流を深めるイベント、希望制）、健
保組合契約保養所、財形貯蓄制度、確定拠出年金、慶弔見舞金
制度、団体生命保険制度
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