
株式会社テイジイエル

社屋外観写真

オフィス内写真

所在地 【京都支社】
京都市下京区塩小路通烏丸西入東塩小路町６
１４番地 関電不動産京都ビル
※本社所在地：大阪市中央区

最寄り駅 JR各線 京都駅 徒歩3分
地下鉄烏丸線 京都駅 徒歩4分
近鉄京都線 京都駅 徒歩6分

設立
西暦1984年

代表者
代表取締役社長 児玉 康治

従業員数
534人 男女比（男性80％ 女性20％）



企業情報

■主力事業
コンピュータシステム及びプログラムの企画・設計・開発・販
売及び受託をメインに、コンピュータに関する様々な事業

■提供するサービス
や製品等

・コンピュータシステム及びプログラムの企画、
・設計、開発、販売及び受託
・通信システムによる情報処理事業
・情報制御システム、同機器の開発、製作、施工、販売及び
保守管理事業
・ITに関するコンサルティング業務
・各種システムの運用ならびに保守
・ネットワーク・インフラの構築
・ヘルプデスク業務
・労働者派遣法に基づく労働者派遣事業
・有料職業紹介事業

■業績/実績

資本金 100百万円
売上高 9,984百万円



募集職種①

■就労条件① ■就労条件②

基本給 220,000円～400,000円

福利厚生

健康、厚生年金、雇用、

労災（各種保険）
勤務時間 9:00～18:00

時間外 あり 月平均20時間

その他手当

通勤交通費

休日
127日
土日祝 年末年始
GW 夏期休暇

■職種 ■雇用形態

SE・PG 正社員

■業務内容 ■必要な知識/スキル

ユーザーから依頼を受けたＩＴシステムの開発を担
当頂きます。大 手メーカーや商社等から受注した
決済システムや人事システム、Ｗｅｂサイトなど、
様々なシステム開発があります。開発規模や分野
は多種多様にあるため、経験ジャンルやスキルに
よって役割分担していま す。

【必須】
情報システムに関する知識、学習経験（分野問わず）
【歓迎】
何かしらの情報システム関連業務の経験



募集職種②
■職種 ■雇用形態

一般事務 契約社員

■業務内容 ■必要な知識/スキル

システム会社の京都支社内にて、バックオフィス業
務全般をご担当いただきます。
・電話・来客対応
・書類作成
（見積書、請求書、契約書、作業報告書など）
・郵便物の管理
・入退社者の対応
・オフィス内環境の整備 など

【必須
ビジネスでのメール・電話の経験
基本のExcel操作
【歓迎】
事務での就業経験
Excel中級レベル（vlookup・IF関数等）

■就労条件① ■就労条件②

基本給 220,000円～280,000円

福利厚生

健康、厚生年金、雇用、

労災（各種保険）
勤務時間 9:00～18:00

時間外 あり 月平均5時間

その他手当

通勤交通費

休日
127日
土日祝 年末年始
GW 夏期休暇



その他募集職種一覧

■職種 ■業務内容 ■基本給 ■勤務時間 ■時間外

ITサポート・ヘル
プデスク

ITツール（システ
ム・機器等）の
ユーザーサポート
やトラブル対応、
キッティング等

月給
270,000円～
400,000円

9:00～18:00
あり
月平均10時間

ソフトウェアテス
ト

第三者検証のポジ
ションとして、他
部門または他社に
より開発されたソ
フトをテスト作業
（実施・設計・計
画）

月給
350,000円～
400,000円

9:00～18:00
あり
月平均15時間

システム運用オペ
レーター

インフラにかかわ
る大規模システム
の監視・オペレー
ション業務。
日勤・夜勤交代制

月給
250,000円～
320,000円

8:30～17:30
(休憩1H)
16:50～翌9:00
(休憩2H)
※交代制

なし

ユーザーサポート

システムを利用し
ている一般ユー
ザーからの問い合
わせ対応。

時給
1300円～1600
円

9:00～21:00
の中で8時間勤務

あり
月平均5時間



その他就労条件・アピールポイント

■その他の就労条件・環境

■様々な年齢層の社員が就業しています！
平均年齢：38歳
年代：20代～60代
定年が無く、60歳以降でご入社いただく方も多くいらっしゃ
います。（※一部雇用形態により規定あり）

■全拠点アクセスが良い便利な立地です
京都支社：京都駅より徒歩3分
大阪本社：JR・京阪京橋駅より徒歩8分
神戸支社：JR三ノ宮駅より徒歩1分

■アピールポイント

■未経験からIT業界でのキャリアアップが可能！
テイジイエルではIT未経験からでも始めることができるお仕
事が多数あります！別業種・業界で培ったスキル・経験
を活かして、IT業界で活躍できる場があります。
システム開発の付随業務として事務系職種も多くあるため、
急速に成長している業界で多種多様な働き方が実現できます。

■充実の研修・サポート制度
エンジニア育成を担う専門部門が、組織横断的に社内の成長
支援を実施しています。社内勉強会や学習支援、教育制度な
ど、テイジイエルならではの成長できる環境があります。
定期面談も実施しているので、仕事や環境に関する悩みや不
安も相談いただけます。
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