
～部下の納得感とモチベーションを高める
　　　　　　　　　コミュニケーションとは～

11月17日（火）
令和
８年 13:30-16:30

京都経済センター 3 階  3-Ｈ室会場

中堅社員・管理職・経営者の方 会場30名・オンライン10名

11月12日（木）
12:00まで

申込
締切

参加対象 定員

参加
無料

久保田 暁 氏　（Team Shared Wisdom）講師セミナー内容

損害保険会社を経て、M&A 助言のコンサルティング会社で流通や製薬業界を担当。投資業務を担当した際に
は、社外役員として複数社の経営支援にも参画。2013 年より中小企業、自治体、大学での教育研修業務に携
わる。これまで実施してきた研修テーマは、役員向け研修（経営戦略、経営管理、リスク管理）、人事評価者・
被評価者研修、アカウンティング、傾聴力、OJTと部下育成 等。

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地　※地下鉄四条駅北改札口から徒歩５分。市バス、地下鉄をご利用の上お越しください。

若手評価の現状と課題の共有
傾聴・承認・質問の要点
評価の基本的な考え方
評価面談のねらいと実践
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上司向けコミュニケーションセミナー

お申込み

お問い合わせ

京都府生涯現役クリエイティブセンター

075-741-8600 info@recurrent-kyoto.com月曜日～金曜日 9:00~19:00
土曜日 9:00~17:00

https://recurrent-kyoto.com/news/8087/

申込・詳細
はコチラ

成長を促す
対話型 評価マネジメント研修


