
企業個別面談会
出展企業募集のご案内

事務系（一般事務・営業事務・総務・経理等）IT系（SE・プログラ
マー・PM等）職種の求人を有する企業を対象に、当クリエイティブセ
ンター登録の求職者（既卒者）に対する個別面談会を実施します

出展企業を募集いたしますので、開催概要をご確認いただき申込フォー
ムよりお申込みください

申込締切 2026年 1月16日（金）12：00

参加申込フォーム
https://forms.office.com/r/f5mdRSDRvY

【出展までのスケジュール】

申込締切
1/16(金)12 時

出展企業決定
1/19(月)予定

イベント
当日
2/26

【開催概要】

概要

開催日時
2026 年 2月26日（木）
10:00～12:00(最大延長13:00）

開催場所 オンラインZoom開催

開催内容
個別面談会（一人あたり15分）
必要に応じて追加あり

募集企業数 事務職、IT系エンジニア 各5社程度

参加者
クリエイティブセンター登録者
職業訓練卒業者

参加料 無料

事前説明会
2/20(金)

https://forms.office.com/r/f5mdRSDRvY


【参加にあたっての留意事項】

【参加要件】

□次の要件を満たす求人を有すること
①事務系（一般事務・営業事務・総務・経理等）

IT系（SE・プログラマー・PM等）の求人
②上記に加え、次の条件に最低１つは合致する求人
・幅広い年齢層を対象とする
・業界・職種未経験者、キャリアチェンジ人材の積極的な受け入れが可能（未経験可）
・学び直す意欲のある人材の積極的な受け入れが可能
・ワークライフバランスや多様な働き方を推進する（年間休日120日以上）
□京都府内に本社または事業所を有し、当該事業所において
正社員採用予定がある事業所

※正社員求人に付随する非正社員求人の取扱いは可能とする
※正社員求人の他に、別途非正社員求人の提出は可能とする
※非正社員求人のみの取扱いは不可とする
※取扱い求人は 2 職種までとする（ 3 職種以上ある場合はご相談ください）
□雇用保険適用事業者であること
□公正な採用選考を行う事業所であること ※【参考】https://kouseisaiyou.mhlw.go.jp/
□企業内人権啓発推進員を設置していること
※【参考 】https://jsite.mhlw.go.jp/kyoto-roudoukyoku/riyousha_mokuteki_menu/jigyounushi/jigyo/st_150306.html

○参加にあたっての留意事項
＜ご提出・ご登録事項＞
□求人票（エクセル様式）のご提出 提出期限：1月23日（金）
ジョブこねっと・ハローワーク求人票でも可

□イベントの告知等に必要な資料の提出・システムの登録・入力
・『京都で働く人の応援団 』の登録 （既にご登録の場合は不要）
・『子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言』の提出（既にご宣言の場合は不要）
【行動宣言について 】https://kyoto-kosodatepia.jp/kodomohagukumu/

＜当日のご参加＞
準備・後片付けを含め9:30～13:30のスケジュールをお願いします
□当日、ご担当者様が参加できない場合には、代理の方のご対応をお願いします
□出展辞退はご遠慮ください。
【開催後の依頼事項】
□当日のアンケート、本イベント後の採用並びに内定状況の雇用調査への御協力をお願いし
ます

京都府生涯現役クリエイティブセンター マッチング事務局
TEL. 075-634-3426／Email：info@recurrentｰkyoto.jp
京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ１階
（受付時間：月曜日～金曜日 9:00～17:00）

【お問い合わせ】

https://kyoto-kosodatepia.jp/kodomohagukumu/
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