
お申込みは
こちら▶

TEL：075-741-8600
火曜日～金曜日 9:00~19:00
月曜日 ・ 土曜日 9:00~17:00

mail:info@kyoto-digiplat.jp
FAX：075-741-8603

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町 78 番地 
京都経済センター 3 階

【主催】京都府生涯現役クリエイティブセンター　【協力】京都中小企業振興センター（KPC）

お申込み
お問い合わせ

黒野正和 氏 （株式会社ラシク 代表取締役）講師カリキュラム
1 年目の棚卸しワーク

後輩がやってくる前に押さえる基本姿勢

2 年目に求められる役割と仕事の進め方

●

●

●

・強みとは　 ・ポジティブフィードバック

・報連相　・「伝える」と「伝わる」の違い

・2年目に求められる役割　・アクションプランの作成

関西大学社会学部卒業後、日本郵便株式会社にて、人事部の社員研修や現場指導など
（階層別研修、品質管理、接遇マナー向上、犯罪防止及び各種事故防止等）十数年にわた
り従事。2017 年キャリアコンサルタント資格を取得し独立。企業の組織開発や社員研
修、若年層の採用・就職支援にも積極的に取り組んでいる。神戸市職員研修 「メンタル
ヘルス研修」 「レジリエンス研修」 「チームビルディング研 修」産業雇用安定センター

「レジリエンス研修」など。その他大学、民間企業にて「メンター育成研修」 「SDGs 研修」
「新入社員研修」など実績多数。

2 月5 日（木）令和
８年 9:30-12:00

2 月24 日（水）令和
８年 14:00-16:30

京都経済センター6階  B会議室会場 入社 1 年目の方

2月3日（火）12:00まで申込期限

2月19日（木）12:00まで申込期限

①

②

参加
対象京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町 78 番地 

※地下鉄四条駅北改札口から徒歩５分。市バス、地下鉄をご利用の上お越しください。

※①②両日とも同一内容での実施です。

仕事の基礎力・
関係構築力強化研修

定員：各40名参加無料

2 年目を迎える前に押さえる


